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IL CASO LA DENUNCIA DI SONIA ALVISI, CONSULENTE DEL LAVORO: «NON NE POTEVO PIU, ORA LE AIUTO»

«M1 dicevano: cacciale, c1 costano troppo»

BOLOGNA

IL SUO compito & promuovere le pari opportunita e
vigilare e rilevare, nel mondo del lavoro, situazioni di
discriminazione basata sul sesso. Sonia Alvisi (nella
foto) & consigliera di Parita della Regione Emilia-Ro-
magna, figura nominata con decreto del ministro del
Lavoro, di concerto con il ministro per le Pari oppor-
tunita. Nella vita professionale di tutti i giorni, pero,
Alvisi & consulente del lavoro e si € avvicinata alle pro-
blematiche delle donne decidendo di ricoprire il ruo-
lo di consigliera «proprio per aiutare le mamme lavo-
ratrici».

«Le aziende per cui lavoravo — racconta — mi chiama-
vano dicendo: ‘Mi fai fuori quella lavoratrice in ma-
ternita? E un costo troppo grande’. Ho deciso di impe-
gnarmi perché non accadesse piuw. Spiega: «La gran-
de difficolta & la dimensione delle aziende. Le Pmi

spesso non sono aggiornate su leggi che possono tra-
sformare i congedi di maternita in opportunita per
entrambe le parti. Il problema é che sono il 97%».

INOLTRE c’e difficolta a concedere il part-time alle
mamme. L.a maternita spesso «rappresenta un fermo
lavorativo, per 'impossibilita di conciliare la vita la-
vorativa con i figli». E I'Ue ha fatto presente che I'Ita-
lia deve cambiare la normativa sul congedo parentale
del padre: «Sono previsti solo 10 giorni, dovrebbe es-
sere di 5 mesi».
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