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E.ROMAGNA: CONSIGLIERA PARITA'E

PROTOCOLLO CON ISPETTORATO LAVORO..

LA DIFFERENZA TRA LA COMMISSIONE DI PARITA'E LA CONSIGLIERA DI
PARITA'

Cerchiamo di chiarire ancorameglio ladifferenzatrala
commissione pari opportunita rispetto d ruolo dellaconggliera
di parita: 'Lacommissione per laparita ei diritti delle

persone ddllaregione emiliaromagna - affermaancora Roberta Mori
- € unacommissione legidativa permanente quindi produce leggi
ed € formatada consgglieri regiondi detti che quindi s

occupano delle politiche della programmazione degli investimenti
finanziari, ddlle politiche di genere di parita e, ovviamente,

delle palitiche antidiscriminatorie. Laconsglieradi parita
regionale, invece, € unafiguramonocraticaper cui nominata
gppunto da Ministero dd Lavoro es occupadi discriminazione
sul lavoro. Addirittura€ un'autorital in questo senso e puc'
diventare un pubblico ufficiale Diciamo che agisce per conto ein
nome del Lavoratori quando vengono col piti dadiscriminazioni
quindi unafiguramolto specificacheripeto fa parte delle nosire
figure di garanzia e agisce per conto ddllaregione maanchedello
Stato su questi precid temi discriminazioni sul lavoro'.
(ITALPRESS).
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