
17/12/2018

E.ROMAGNA: CONSIGLIERA PARITA' E
PROTOCOLLO CON ISPETTORATO LAVORO...-6-

LA DIFFERENZA  TRA LA COMMISSIONE DI PARITA' E LA CONSIGLIERA DI

PARITA'

Cerchiamo di chiarire ancora meglio la differenza tra la

commissione pari opportunita' rispetto al ruolo della consigliera

di parita': 'La commissione per la parita' e i diritti delle

persone della regione emilia-romagna - afferma ancora Roberta Mori

- e' una commissione legislativa permanente quindi produce leggi

ed e' formata da consiglieri regionali eletti che quindi si

occupano delle politiche della programmazione degli investimenti

finanziari, delle politiche di genere di parita' e, ovviamente,

delle politiche antidiscriminatorie. La consigliera di parita'

regionale, invece, e' una figura monocratica per cui nominata

appunto dal Ministero del Lavoro e si occupa di discriminazione

sul lavoro. Addirittura e' un'autorita' in questo senso e puo'

diventare un pubblico ufficiale Diciamo che agisce per conto e in

nome dei Lavoratori quando vengono colpiti da discriminazioni

quindi una figura molto specifica che ripeto fa parte delle nostre

figure di garanzia e agisce per conto della regione ma anche dello

Stato su questi precisi temi discriminazioni sul lavoro'.
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