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Il protocollo che abbiamo firmato oggi con la direzione

interregionale del Ministero del lavoro vuole creare una sinergia

tra l'ispettorato del lavoro e le consigliere di parita'

provinciali e regionali per collaborare su diversi aspetti. Alcuni

di questi interessano la consigliera di parita' perche' si

rivolgono a noi molte lavoratrici madri che danno le dimissioni

nei primi tre anni di vita del bambino. Sui diritti e le

motivazioni dobbiamo lavorare in sinergia con l'Ispettorato.

Successivamente creeremo un tavolo tecnico proprio per andare ad

analizzare quei dati che sembrano di piccola entita' ma che

vogliamo approfondire. Inoltre obiettivo del tavolo e' anche

supportare tutte le donne che danno le dimissioni per creare un

vademecum sia per le madri che per i padri lavoratori e

lavoratrici, per dare una spiegazione e un'informazione su quali

sono i loro diritti. Quindi l'obiettivo e' lavorare in sinergia

con le aziende perche' il problema si pone molto in oltre il 63%

nelle aziende di piccole dimensioni, cioe' sotto i 15 dipendenti.

Insieme a loro vorremmo cercare di trasformare la maternita' da un

problema ma ad una opportunita' valoririzzando questo aspetto

della vita femminile'.
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