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E.ROMAGNA: PARI OPPORTUNITÀ, MORI
"RENDERE SOCIETÀ INCLUSIVA"

BOLOGNA (ITALPRESS) - Un gap retributivo tra uomini e donne pari

al 18 per cento e difficolta' delle donne in maternita', o subito

dopo aver partorito, a mantenere il proprio lavoro, tanto che sono

tra il 60 e il 65 per cento i casi di donne in gravidanza o neo

mamme che si rivolgono alla consigliera regionale di Parita'. Sono

i numeri, a livello regionale, emersi dall'ultima conferenza delle

Elette che si e' svolta oggi all'Assemblea legislativa

dell'Emilia-Romagna, guidata dalla presidente della commissione

Parita' Roberta Mori. L'assessore alle Pari opportunita', Emma

Petitti, ha rimarcato il fatto che "le donne si laureano prima e

si formano meglio, ma scontano un gap retributivo elevato rispetto

agli uomini".

"Questo non e' un tema solo femminile, cosi' come la violenza non

e' un fatto solo privato. Non sono tematiche che appartengono a un

solo partito, ma alla qualita' della nostra democrazia. Oggi noi,

come Regione Emilia-Romagna, abbiamo la responsabilita' che non si

abbassi la guardia e che si affrontino queste tematiche", ha

aggiunto la Petitti.
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