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tel. 051 2195894

Il contrasto alle discriminazioni nel mercato del lavoro:
quale ruolo per gli attori locali?

Il diritto fondamentale di non-discriminazione nel mercato del lavoro & parte
integrante di politiche del lavoro attente ad una crescita economica sostenibile ed
alla creazione di societa piu eque. Per facilitare lintegrazione tra crescita
economica, politiche per l'occupazione e tutela dei diritti sul lavoro, i governi
locali, la societa civile, il privato e il privato sociale collaborano, anche per
cambiare pratiche e atteggiamenti attraverso linformazione e I'educazione.
L’incontro € rivolto a studenti, operatori e portatori di interesse locali sul tema del
contrasto alle discriminazioni nel mercato del lavoro, in particolare nei confronti
dei cittadini e delle cittadine stranieri. E’ volto ad informare sui dati provenienti
dalle segnalazioni di discriminazione che giungono dal territorio bolognese
allUfficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali e alla Rete territoriale
antidiscriminazioni e intende inoltre promuovere una maggiore conoscenza tra gli
operatori su alcune iniziative realizzate in materia di contrasto alle
discriminazioni.

Introduzione al quadro normativo di riferimento e a lle segnalazioni dei casi
di discriminazione in Emilia-Romagna - Miles Gualdi, Regione Emilia-
Romagna, Centro regionale contro le discriminazioni

Linee-guida sull'accesso al pubblico impiego per i cittadini stranieri —
Nazzarena Zorzella, Associazione Studi Giuridici sull'lmmigrazione

Lavoro e clausole sociali — Valerio Montalto, Comune di Bologna, Direzione
Generale

Diversita e inclusione in IKEA Italia  — Carlotta Guerra, IKEA ltalia

La rete territoriale antidiscriminazioni nella prov incia di Bologna: ruolo
attuale e prospettive di sviluppo  — Raffaele Marchesini, ASP Citta di Bologna

Interventi dei partecipanti

Conclusioni — Amelia Frascaroli, Assessore Servizi Sociali e Politiche attive per
l'occupazione, Comune di Bologna
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