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» Assunzioni gestite dall'EPSO (Ufficio europeo
per la Selezione del Personale).

» Esclusivamente tramite concorso.

» Link al sito dell'EPSO: www.europa.eu/epso
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http://www.europa.eu/epso
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Dove?

Commissione europea (Bruxelles, Lussemburgo e uffici di rappresentanza in ogni paese dell’UE)

Parlamento europeo (Bruxelles, Lussemburgo, Strasburgo e uffici di rappresentanza in ogni
paese dell’UE)

Consiglio dell'Unione europea (Bruxelles)

Corte di giustizia dell'lUnione europea (Lussemburgo)
Corte dei conti europea (Lussemburgo)

Comitato economico e sociale europeo (Bruxelles)
Comitato delle regioni (Bruxelles)

Mediatore europeo (Strasburgo)

Garante europeo della protezione dei dati (Bruxelles)

Servizio europeo per |’azione esterna (Bruxelles e uffici di rappresentanza in tutto il
mondo)

Agenzie UE (In Italia: Autorita europea per la sicurezza alimentare (EFSA) - Parma; Fondazione
europea per la formazione professionale (ETF) - Torino)



http://ec.europa.eu/
http://www.europarl.europa.eu/
http://www.consilium.europa.eu/
http://curia.europa.eu/
http://eca.europa.eu/
http://eesc.europa.eu/
http://cor.europa.eu/
http://www.ombudsman.europa.eu/
http://www.edps.europa.eu/EDPSWEB
http://eeas.europa.eu/
http://eeas.europa.eu/

Profili professionali

- Funzionari permanenti
- Agenti contrattuali
- Agenti temporaneil

.



Funzionari permanenti ™

Contratto a tempo indeterminato

2 categorie:

» Amministratori (AD)
» Assistenti (AST)

— tramite Concorso/Competition EPSO

p—



u .
r a n I ra m m a p:.. Fl :{ rv“i ,"‘ r,\! r' H v P'—C’
Ufficio d'Informazione a Milano

Function group AD Function group AST

Director-General

Director-General/ Director

Administrator working for example as:

Director / Head of unit / Adviser / linguistic expert; economic expert; legal expert;
medical expert; vetennary expert; scientific expert; research expert; financial expert,
audit expert

Head of Unit/Adwviser/linguistic expert; economic expert; legal expert; medical
expert; vetennary expert; scientific expert; research expert; financial expert, audit
expert

Head of Unit/principal translator, principal interpreter, principal economist; Assistant working for example as:
principal lawyer; principal medical officer; principal veterinary inspector; principal

scientist; principal researcher; principal financial officer, principal audit officer

AST 11

Personal assistant (p.a.); derical officer;

Head of Unit/senior translator; senior interpreter; senior economist ; senior lawyer; AST 10 technical officer- IT officer

senior medical officer; senior veterinary ins pector; senior scientist; senior researcher;

senior financial officer, senior audit officer AST 9
Translator; interpreter; economist; lawyer; medical officer; veterinary inspector; AST 8 Senior derk; senior documentalist;
scientist; researcher; financial officer, auditor AST 7 senior technician; senior IT operative
Junior translator; junior interpreter; junior economist; junior lawyer; junior medical AST 6 Clerk; documentalist; technician;
officer; junior veterinary inspector; junior scientist; junior researcher; junior financial IT operative
officer, junior auditor ADS AST S
AST 4 Junior clerk; junior documentalist;
junior technician, junior IT operative
AST 3 ! e
careers AST 2 Filing clerk; tachnical attendant;

IT attendant, Parliamentary usher

AST 1




Amministratore ( AD) T
Condizioni

»  Laurea o titolo di studio equivalente.

»  Conoscenza soddisfacente di una seconda
lingua dell UE.

v Cittadinanza di un Paese membro dell’UE.
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Assistente(AST) 7>
Condizioni =

»  Diploma di scuola superiore - laurea non
richiesta

»  Conoscenza soddisfacente di una seconda
lingua dell UE.

y  Cittadinanza di un Paese membro dell’'UE

p—



Agenti contrattuali (CAST)

v Contratto a tempo determinato (6-12 mesi)
v Contratto a tempo indeterminato in alcune istituzioni Ue

e
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4 categorie di funzioni:
- |. funzioni manuali e di supporto amministrativo

- II. lavori d'ufficio e di segreteria, gestione di un ufficio ed altre mansioni
equivalenti

- |Il. funzioni esecutive, redazionali, contabili e funzioni tecniche
equivalenti

IV. funzioni amministrative, di consulenza, linguistiche e funzioni
tecniche equivalenti

» Function Group I, I, lll - Laurea non richiesta
» Function Group IV - Laurea richiesta

— tramite Test/CAST EPSO




Selezione CAST .

La differenza tra un concorso generale e una procedura di selezione per agenti
contrattuali (CAST) e la seguente:

- non e prevista la prova presso un centro di valutazione
- il numero di candidati vincitori non e predefinito

La procedura si divide in due fasi:

» per i profili generici, la prima fase consiste in prove di ragionamento verbale,
numerico e astratto

» per i profili specialistici la procedura inizia con una selezione basata sulle
qualifiche (esame del CV)

» il test di verifica delle competenze puo consistere in una prova scritta, orale o
in un'altra prova pratica nel settore prescelto (ad esempio tradurre un testo).

| nomi dei candidati vincitori rimangono solitamente nella banca dati per tre anni.




Agenti temporanei T2

v Contratto a tempo determinato

La selezione e assunzione degli agenti temporanei e gestita solitamente
dalle singole istituzioni e agenzie dell'UE

4
4
4
4

Gradi AST (Assistant) — Laurea non richiesta
AD (Administrator) - Laurea richiesta

— Tramite selezione da EU CV Online

— Call specifici per le agenzie




Esempi di profili professional

PARLAMENTO EUROPEO
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Amministrazione Diritto Economia - Statistica
pubblica europea

Funzionario Giurista Economista Revisore dei conti
Giurista - linguista Statistico Addetto all'audit
Comunicazione Tecnologie Personale di sostegno
dell'informazione

Traduttore Funzionario addetto | Personale informatico | Segretario/assistente
alla comunicazione amministrativo

Interprete di conferenza | Assistente alla Assistente alle risorse
comunicazione umane

Correttore di bozze -

revisore linguistico

Giurista - linguista

Relazioni esterne Finanza

Funzionario Analista finanziario

Assistente

finanziario/assistente
contabile




Come Candidarsi g

» Creare un proprio account sul sito dell'EPSO.

» | bandi per i concorsi vengono pubblicati
sulla Gazzetta Ufficiale dell'Unione Europea e
sul sito dell'EPSO.

» Iscriversi online ai concorsi tramite il proprio
account EPSO.

.



CAREERS WITH THE EUROPEAN UNION
careers by the European Personnel Selection Office @ n i3 m

Europa>EPSO>Applications>Personal data

Personal data

Personal Data »
Protection

Personal data

Login: * | ] &

Password: * | |

Password (again): * | |

Personal information

Gender: * [] Male [C] Female

First Name: * | ] @

Family Name: * |

5
)]

Family Name at birth: |

Date of birth:* | i” E” |E]

Main language: * |

)]

Citizenship: * |

[ [ [

Secondary Citizenship: |

Your residential address
Address: * |

&

City: * |
Postal Code: * |

UL L

Residence country: * [ other

Your communication addresses

Email address: * | ]

Telephone: |

5
&)

Mobile phone / GSM: |

P
&

Fax: |

4
"

personal data




Candidature

La procedura di selezione prevede due fasi:

1. Fase di ammissione: prova di accesso al
computer

2. Fase di valutazione

» | candidati che superano il concorso sono
iscritti in un «elenco di riserva».




Fase 1 \7>3
Prova di accesso al computer -—-'

r AMENTO EUROPEO

Si svolge in centri accreditati nei Paesi membri.
E° composta da:

- test di ragionamento verbale

o test di ragionamento numerico

> test di ragionamento astratto
Nella lingua principale del candidato

o un test situazionale (SJT)

Nella seconda lingua scelta dal candidato (inglese,
francese o tedesco)




Fase 1

Prova di accesso al computer |
Esempi di test PARLAMENTO FI.HOI-:;'O
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https://europa.eu/epso/application/passport/quiz.cfm?comp_id=1

Select one of the Interactive Tests below:

Salact ana of the Intaractve Tests below. |» | i ox [



https://europa.eu/epso/application/passport/quiz.cfm?comp_id=1

Fase 1
Prova di accesso al computer T -

Ufficic dinformazione 2 ‘A ano

Test di ragionamento verbale

| Back to previous page | Continue here |

Xplora is a new gateway to science education in Exrope Its aim is to stimulate science education to atiract more Young people. Teachers will find a wealth of information and resowurces for primary and secondary education. The section
"Megalab" presents experiments and practical, innovative science projects. Studying the siars or plants, conducting experiments o% wind energy or hvdrogen cells, ... Thawnks to Xplora, pupiis can now take part in experiments that would
not be feasible at school! Xplora also provides teachers, and experts from all comers of Europe with a_forum where they can talk to each other on-iine, find tools for setting up on-line communities and mstructions on free sgftware for
science teaching.

[£1] Which of the following objectives is not being pursued by Xplora?

= Facilitating access to scientific information.

' Promoting mteraction betwesn experts and teachers.

Enabling experiments to be conducted outside school.

* Replacing the classical methods of science leaming

The Europear: Aviation Security Agency (EASA) was set up tn September 2002 1o pr a uniformiy high level of safety and envirormental protection i the field of civil aviation. The Communnity has powers in the areas of
agirworthiness and the environmenial compatibility of aircraft products, parts and eguipment. The EASA is putting i place a surveillante system o monitor the application of Commusity legisiation, evaluate its impact and make ww
useful suggestions in this area. The EASA is involved In the certification of certain products for bodies, in third countries; the national administrations issue individual certificates and accreditation for mast of the bodies on their national
territory, on the basis of common rules wider the conirol of the EASA.

[#2] In which field does the Community have powers?
=~ In monitonng the compatibilsty of aircraft equipment with the environmental standards.
' In pranting approval to the national bodtes in European countries.
* In issuing ndividual cemificates to bodies m third countries.
In drafting Community environmental standards.
After serious accidents in Romania and Spain, the Ewropean Union decided that a specific Directive was needed to regulate the management and storage of mining waste. Old installations, where the sites are now closed, represent a real

danger. Where necessary, rehabilitation work should be carried out within four years at the waste producers’ expense. This point is particularly imporiant for the new ceniral European Member States, where many mining comparnies

have long neglected safety standards. In future, every time a mining site starts wp, a financial guarantee will have 1o be lodged and regulariy adiusted 1o ensure that reguirements are met during and after use of the site, for the
rehabilitation, not just of the site ifself, but also all the land directiy affected.

[#3] What can we deduce from the text?
= Spam has long neglected the safety standards for mining waste.
= At present Europe doss not have any rules on environmental management.
= The nisk of accidents is greater on some mining sites in central Europe.

~ The two-fold increase in the number of accidents over the last few years has prompted the Europsan Union to legisiate.



Fase 1
Prova di accesso al computer
Test di ragionamento numerico

Back to previous page || Continue here |
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[£1] What was the average surface area for new construction for the residential property market (construction of new apartment buildings and new houses) for which 2 permit was granted in 19957

PARLAMENTO EUROPEO

Property market in Brussels
2000
1995 S

1st quarter l 2nd quarter | 3rd quarter  4th quarter

Nan-residential property market

Surface area authonsad for asw construction 144000 77000 32000 73000 54000
(inm’)

MNumber of permits for new construchon 10 20 10 10 10
Number of permrts for tuildng renovafion 30 &0 40} 0 40
Residential property market

Living aea anthonsed for new construcion

fin m%) 42000 58 600 63000 52000 23000
Mumber of permrts for construchion of new )

apartment buildings &0 20 & 0 70
Mumber of permuts for construction of newr =
houses BlE 70 720 §10 260
Number of permits for tuildrg renovation 200 280 260 240 260
525m2

70 m2

600 m2

240 m2

(=]

A0 m




Fase 1 s
: \7 3
Prova di accesso al computer %_-

Test di ragionamento astratto

[#1] From the options available, please choose which diagram would come next in the sertes. Then click on your selection below.
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Fase 2 \7>3

Fase di valutazione .

4

Avra luogo a Bruxelles o Lussemburgo

Nella seconda lingua del candidato
(inglese, francese o tedesco)

E° composta da:

uno studio di caso

un esercizio in gruppo
una presentazione orale
un'intervista strutturata



Elenco di riserva ”ﬁ*

» Elenco dal quale le Istituzioni dell'UE
scelgono chi assumere.

» Per i profili professionali piu comuni, gli
elenchi di riserva rimangono validi per un
anno.

» Gli elenchi degli idonei per altri profili
rimangono validi per un periodo piu lungo.
(Esempio CAST: 3 anni)

.






