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1. NORME DI CARATTERE GENERALE

Costituzione della Repubblica Italiana, deliberazione Assemblea Costituente
22 dicembre 1947 entrata in vigore il 1 gennaio 1948.

1.1. Normativa internazionale

Dichiarazione Universale dei Diritti Umani, adottata dall’Assemblea Generale
delle Nazioni Unite il 10 Dicembre 1948.

1.2. Normativa dell’'Unione Europea

Dir. 13 dicembre 2004, n. 2004/113/CE. Direttiva del Consiglio che attua il
principio della parita di trattamento tra uomini e donne per quanto riguarda
I'accesso a beni e servizi e la loro fornitura.

Carta dei diritti fondamentali dell’'Unione europea, 12 dicembre 2007.

Versione consolidata del trattato sull’'Unione europea (Gazzetta ufficiale n. C
115 del 09/05/2008 pag. 0001 - 0388) (estratto).

Versione consolidata del trattato sul funzionamento dell’Unione europea
(Gazzetta ufficiale n. C 115 del 09/05/2008) (estratto).
1.3. Normativa italiana

Legge n. 722 del 24 luglio 1954. Ratifica della Convenzione sullo status dei
rifugiati (estratto).

Legge 4 agosto 1955 n. 848. Ratifica della Convenzione per la salvaguardia
dei Diritti dell'Uomo e delle Liberta fondamentali Roma, 4 novembre 1950.

Legge 26.07.1975, n. 354 Norme sull'ordinamento penitenziario e sulla ese-
cuzione delle misure privative e limitative della liberta (estratto).

Legge 25.10.1977, n. 881. Ratifica ed esecuzione del patto internazionale re-
lativo ai diritti economici, sociali e culturali, nonché del patto internazionale
relativo ai diritti civili e politici, con protocollo facoltativo, adottati e aperti
alla firma a New York rispettivamente il 16 e il 19 dicembre 1966.
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Patto internazionale relativo ai diritti economici, sociali e culturali (estratto).
Patto internazionale relativo ai diritti civili e politici (estratto).

Legge 27.05.1991, n. 176. Ratifica ed esecuzione della convenzione sui diritti
del fanciullo, fatta a New York il 20 novembre 1989. Convenzione sui diritti
del fanciullo (estratto).

Legge 08.11.2000, n. 328. Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali (estratto).

D.Lgs. 27.05.2005, n. 116 Attuazione della direttiva 2003/8/CE intesa a mi-
gliorare l'accesso alla giustizia nelle controversie transfrontaliere attraverso
la definizione di norme minime comuni relative al patrocinio a spese dello
Stato in tali controversie (estratto).

1.4 Normativa regionale

Legge Regionale 31 marzo 2005, n. 13. Statuto della Regione Emilia-Roma-
gna. Testo coordinato con le modifiche apportate da: L.R. 27 luglio 2009,
n. 12

Legge regionale dell’Emilia-Romagna 22.12.2009, n. 24. Legge finanziaria
regionale adottata a norma dell‘articolo 40 della legge regionale 15 novem-
bre 2001, n. 40 in coincidenza con l'approvazione del bilancio di previsione
della regione Emilia-Romagna per l'esercizio finanziario 2010 e del bilancio
pluriennale 2010-2012 (estratto).

2. DISABILITA

2.1 Normativa italiana

Legge 10.02.1962, n. 66. Nuove disposizioni relative all'Opera nazionale per
i ciechi civili.

Legge 26.05.1970, n. 381. Aumento del contributo ordinario dello Stato a fa-

vore dell’Ente nazionale per la protezione e I'assistenza ai sordomuti e delle
misure dell'assegno di assistenza ai sordomuti.

Legge 30.03.1971, n. 118. Conversione in legge del D.L. 30 gennaio 1971, n.
5, e nuove norme in favore dei mutilati ed invalidi civili.

Legge 14.02.1974, n. 37. Gratuita del trasporto dei cani guida dei ciechi sui
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mezzi di trasporto pubblico. Legge 04.08.1977, n. 517. Norme sulla valuta-
zione degli alunni e sull'abolizione degli esami di riparazione nonché altre
norme di modifica dell'ordinamento scolastico.

Legge 04.08.1977, n. 517. Norme sulla valutazione degli alunni e sull'aboli-
zione degli esami di riparazione nonché altre norme di modifica dell’'ordina-
mento scolastico.

Legge 11.02.1980, n. 18. Indennita di accompagnamento agli invalidi civili
totalmente inabili.

Legge 29.03.1985, n. 113. Aggiornamento della disciplina del collocamento
al lavoro e del rapporto di lavoro dei centralinisti non vedenti.

D.Lgs. 23.11.1988, n. 509. Norme per la revisione delle categorie delle mino-
razioni e malattie invalidanti, nonché dei benefici previsti dalla legislazione
vigente per le medesime categorie, ai sensi dellart. 2, comma 1, della legge
26 luglio 1988, n. 291.

Legge 09.01.1989, n. 13. Disposizioni per favorire il superamento e I'elimina-
zione delle barriere architettoniche negli edifici privati.

Legge 05.02.1992, n. 104. Legge-quadro per l'assistenza, |'integrazione so-
ciale e i diritti delle persone handicappate.

D.L. 27.08.1993, n. 324. Proroga dei termini di durata in carica degli ammini-
stratori straordinari delle unita sanitarie locali, nonché norme per le attesta-
zioni da parte delle unita sanitarie locali della condizione di handicappato in
ordine all’istruzione scolastica e per la concessione di un contributo compen-
sativo all’Unione italiana ciechi.

Legge 12.03.1999, n. 68. Norme per il diritto al lavoro dei disabili.

D.P.C.M. 13.01.2000. Atto di indirizzo e coordinamento in materia di collo-
camento obbligatorio dei disabili, a norma dell’art. 1, comma 4, della legge
12 marzo 1999, n. 68.

Legge 1.03.2006, n. 67. Misure per la tutela giudiziaria delle persone con
disabilita vittime di discriminazione.

Legge 03.03.2009, n. 18. Ratifica ed esecuzione della Convenzione delle Na-
zioni Unite sui diritti delle persone con disabilita, con Protocollo opzionale,
fatta a New York il 13 dicembre 2006 e istituzione dell’Osservatorio naziona-
le sulla condizione delle persone con disabilita.
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Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilita.

Protocollo opzionale alla Convenzione sui diritti delle persone con disabilita.

2.2 Normativa della Regione Emilia-Romagna

Legge Regionale dell’Emilia Romagna 19 febbraio 2008, n. 4. Disciplina degli
accertamenti della disabilita - ulteriori misure di semplificazione ed altre
disposizioni in materia sanitaria e sociale.

3. RAZZA, GRUPPO CULTURALE, ETNIA, NAZIONALITA, RELIGIONE

3.1 Normativa internazionale

Convenzione internazionale sull'eliminazione di ogni forma di discriminazione

razziale, adottata dall’Assemblea Generale delle Nazioni Unite il 21.12.1965.

3.2 Normativa dell’Unione Europea

Direttiva 2000/43/CE. Consiglio del 29 giugno 2000. Parita di trattamento
fra le persone indipendentemente dalla razza e dall‘origine etnica.

3.3. Normativa italiana

Legge 20.06.1952, n. 645. Norme di attuazione della XII disposizione transi-
toria e finale (comma primo) della Costituzione.

Legge 13.10.1975, n. 654. Ratifica ed esecuzione della convenzione interna-
zionale sull’eliminazione di tutte le forme di discriminazione razziale, aperta
alla firma a New York il 7 marzo 1966.

D.L. 26.04.1993, n. 122. Misure urgenti in materia di discriminazione razzia-
le, etnica e religiosa convertito in legge, con modificazioni, dallart. 1, L. 25
giugno 1993, n. 205.

D.Lgs. 25.07.1998, n. 286. Testo unico delle disposizioni concernenti la disci-
plina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero (estratto).

D.Lgs. 09.07.2003, n. 215. Attuazione della direttiva 2000/43 /CE per la pari-
ta di trattamento tra le persone indipendentemente dalla razza e dall‘origine
etnica

D.M. 16.12.2005 Istituzione dell’elenco delle associazioni ed enti legittimati
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ad agire in giudizio in nome, per conto o a sostegno del soggetto passivo di
discriminazione basata su motivi razziali o etnici di cui all’articolo 5 del de-
creto legislativo 9 luglio 2003, n. 215.

3.4 Normativa della regione Emilia-Romagna

L. Regionale 24 marzo 2004, n. 5. Norme per l'integrazione sociale dei cit-
tadini stranieri immigrati. Modifiche alle leggi regionali. 21 Febbraio 1990,
n.14 e 12 marzo 2003, n.2 (Bollettino Ufficiale n. 40 del 25 marzo 2004).

4. GENERE

4.1. Normativa internazionale

Dichiarazione sull’eliminazione della violenza contro le donne, risoluzione
dell’Assemblea Generale delle Nazioni Unite 48 /104 del 23.02.1994 (estrat-
to).

Protocollo opzionale alla Convenzione sull’eliminazione di tutte le forme di
discriminazione nei confronti delle donne, adottato dall’Assemblea Generale
delle Nazioni Unite il 6.10.1999, entrato in vigore il 10.12.1999.

4.2 Normativa dell’Unione Europea

Dir. 13 dicembre 2004, n. 2004/113/CE. Direttiva del Consiglio che attua il
principio della parita di trattamento tra uomini e donne per quanto riguarda
I'accesso a beni e servizi e la loro fornitura.

4.3 Normativa italiana

Legge 09.12.1977, n. 903. Parita di trattamento tra uomini e donne in ma-
teria di lavoro

Legge 14.03.1985, n. 132. Ratifica ed esecuzione della convenzione sulleli-
minazione di ogni forma di discriminazione nei confronti della donna, adot-
tata a New York il 18 dicembre 1979.

D.Lgs. 11.04.2006, n. 198. Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dellarticolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246.

D.PR. 14 maggio 2007 , n. 115. Regolamento per il riordino della Commis-
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sione per le pari opportunita tra uomo e donna, a norma dellarticolo 29
del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla
legge 4 agosto 2006, n. 248

D.Lgs. 06.11.2007, n. 196. Attuazione della direttiva 2004/113/CE che attua
il principio della parita di trattamento tra uomini e donne per quanto riguar-
da l'accesso a beni e servizi e la loro fornitura.

5. LA DISCRIMINAZIONE IN AMBIENTE DI LAVORO

5.1 Normativa internazionale

Convenzione internazionale sulla protezione dei diritti di tutti i lavoratori
emigranti e delle loro famiglie, adottata con Risoluzione Assemblea Genera-
le delle Nazioni Unite 45/158 del 18.12.1990, entrata in vigore il 1.07.2003
(estratto).

5.2 Normativa dell’Unione Europea

Direttiva 2000,/78/CE del Consiglio, del 27 novembre 2000, che stabilisce un
quadro generale per la parita di trattamento in materia di occupazione e di
condizioni di lavoro.

Dir. 5 luglio 2006, n. 2006/54/CE. Direttiva del Parlamento Europeo e del
Consiglio riguardante I'attuazione del principio delle pari opportunita e della
parita di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione e impie-
go (rifusione).

5.3 Normativa italiana

Legge 06.02.1963, n. 405. Ratifica ed esecuzione della Convenzione inter-
nazionale del lavoro n. 111, concernente la discriminazione in materia di
impiego e di professione adottata a Ginevra il 25 giugno 1958.

Convenzione 25.06.1958 Convenzione Organizzazione Internazionale Lavoro
(OIL) sulla discriminazione in materia di impiego e nelle professioni.

Legge 20.05.1970, n. 300. Norme sulla tutela della liberta e dignita dei la-
voratori, della liberta sindacale e dell’attivita sindacale nei luoghi di lavoro e
norme sul collocamento (estratto).

Legge 10.04.1982 n.158. Ratifica della Convenzione internazionale della Or-
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ganizzazione Internazionale del Lavoro (0.1.L), n.143 del 1975.

D.Lgs. 25.02.2000, n. 61. Attuazione della direttiva 97,/81/CE relativa all'ac-
cordo-quadro sul lavoro a tempo parziale concluso dall’'UNICE, dal CEEP e
dalla CES (estratto).

D.Lgs. 26.03.2001, n. 151. Testo unico delle disposizioni legislative in materia
di tutela e sostegno della maternita e della paternita, a norma dell’articolo
15 della legge 8 marzo 2000, n. 53.

D.Lgs. 06.09.2001, n. 368. Attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa
all'accordo quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall’'UNICE, dal
CEEP e dal CES (estratto).

D.Lgs. 09.07.2003, n. 216. Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la pari-
ta di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro.

D.Lgs. 10.09.2003, n. 276. Attuazione delle deleghe in materia di occupazio-
ne e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30 (estratto).

Legge 24.02.2006, n. 104. Modifica della disciplina normativa relativa alla
tutela della maternita delle donne dirigenti (estratto).

APPENDICE

Legge Regionale dell’Emilia Romagna, 16 dicembre 2003, n. 25. Norme
sul difensore civico regionale. Abrogazione della legge regionale 21 marzo
1995, n.15 (Nuova disciplina del difensore civico) in Bollettino Ufficiale n.
188 del 16 dicembre 2003
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