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E.ROMAGNA: CONSIGLIERA PARITA'E

PROTOCOLLO CON ISPETTORATO LAVORO..

IL PARERE DI ROBERTA MORI, PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE PARITA'
'Devo dire - hadetto RobertaMori, presidente della Commissione
parita dell'assemblealegidativa- chein particolare dobbiamo
sottolineareil ruolo molto importante dellacongglieradi

parita regionale perche € un organismo per noi di garanziache
lavorasulle discriminazioni di genere sul lavoro. E' unafigura

di emanazione dd Ministero del Lavoro che entradl'interno della
Regione competente, in questo caso I'Emilia Romagna. Oggi s
sancisce l'importanzadd protocollo di collaborazionetra
I'ispettorato ddl lavoro elacondglieradi parita, ovviamente

con il supporto dellacommissione per laparita de diritti delle
persone, per fare in modo che possano essere evidenziati | dati
delladiscriminazione dl'interno delle organizzazioni lavorative

di tutti i generi. A volteci sono azioni o eementi che non
VeNgono neppure riconosciuti come discriminazione machein
regltal mettono in difficolta moltissme donne maanche molti
uomini. E quindi una collaborazione cos' intensacon I’

ispettorato del lavoro diventa preziosa. Credo e spero ¢i daranno
lapossibilita di averedel dati precis e avereanchela

possibilita di intervenirein modo efficace

(ITALPRESS) - (SEGUE).
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