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Emilia Romagna: lavoro, Assemblea sigla intesa con
Ispettorato

(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Bologna, 21 dic - La

consigliera di parita' dell'Assemblea legislativa dell'Emilia

Romagna Sonia Alvisi ha firmato un'intesa con l'Ispettorato

del lavoro interregionale per contrastare le discriminazioni

di genere nei luoghi di lavoro e per tutelare le madri e i

padri lavoratori. Il protocollo, pensato per contrastare le

dimissioni premature id un genitore che deve accudire i

propri figli, e' composto di sette articoli che promuovono

una cultura della reciprocita', del rispetto e della

valorizzazione della genitorialita' anche in azienda. 'Nel

nord Italia sono una cifra molto piu' alta rispetto al resto

del Paese: si parla, infatti, di 21.926 dimissioni presentate

(mentre in centro Italia sono 8.652 e al sud Italia sono

4.515)', ha spiegato Stefano Marconi, responsabile

dell'Ispettorato del lavoro interregionale. Guardando

l'Emilia Romagna, nel 2016 'sono state 3.609 (terza dopo

Lombardia e Veneto)' mentre per quanto riguarda le fasce di'

eta' 'tra le donne, il 58% ha dai 26 ai 35 anni, il 34% tra i

36 e i 45 e solo l'1% sopra i 45 anni, e per quanto riguarda

gli uomini: il 71 per cento ha tra i 26 e i 35 anni, il 19%

tra i 36 e i 45 anni e il 4% ha oltre i 45 anni'. Secondo

Alvisi e' un 'un dato importante nonostante la nostra sia una

regione all'avanguardia'.
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