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E.ROMAGNA: 65% LAVORATRICI MADRI
RISCHIA IL POSTO, GAP RETRIBUTIVO CON
UOMINI 18% =

Bologna, 13 nov. (Adnkronos) - - Un gap retributivo tra uomini e donne
pari a 18% e difficolta delle donne in maternita, o subito dopo aver
partorito, a mantenereil proprio lavoro, tanto che sono trail 60% e

il 65%1 cad di donnein gravidanza o neo mamme ches rivolgono dla
condgglieraregiondedi Paritd. Sono i numeri, alivello regionae,

emerd ddl'ultima conferenzadelle Elette che s é svoltaoggi in
Assemblealegidativa ddl'EmiliaRomagna, guidataddla presidente
dellacommissione Parita RobertaMori.

L'assessore dle Pari opportunita Emma Petitti harimarcato il fatto
che"ledonne s laureano primae s formano meglio, ma scontano un
gap retributivo eevato rispetto agli uomini. Questo non € un tema
solo femminile, cosi comelaviolenzanon e un fatto solo privato. Non
sono tematiche che gppartengono aun solo partito, maalaquaita
dellanostrademocrazia Oggi noi, come Regione EmiliaRomagna,
abbiamo laresponsabilita che non s abbass laguardiaeche s
affrontino queste tematiche''.

Anche RobertaMori ha sottolineato il lavoro svolto dala Regione sui
temi di paritadi genereelottadlediscriminazioni "ei fondi

danziati dalla Giunta, anche per i bandi su queste tematiche, sono
consistenti. In questo momento storico, espors € importante, comelo
elapresenzaqui oggi. Renderelasocietainclusivaper ledonnee

per le personein generale é fondamentae'.

SoniaAlvig, congglieraregiondedi Parita, hafatto un bilancio
ddlasuaattivita, partendo in particolare "dal corso di
pecidizzazione per avvocati in materiadi discriminazioni sul
lavoro, cioe un supporto legae per aiutare le lavoratrici ad
affrontareleingiustizie sul lavoro”. E haribadito chei cas
principdi chefino ad ora hadovuto affrontare "riguardano le madri
che perdono il lavoro durante la gravidanza o subito dopo”.
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