
risorse umane, tra parità di genere, 
caro energia, 231 e crisi di impresa. 

istruzioni per l’uso. 
PROGRAMMA

PORTOPICCOLO SISTIANA
14 OTTOBRE 2022 ORE 9,00 - 13,00

PAVILION CENTRO CONGRESSI

LUISA DOMENICA FORT

Per informazioni, iscrizioni e conferme, si prega di contattare la Segreteria Organizzativa: 
Email: segreteria@studiolegalemc.com - Telefono: 0432.44228

ore 9,00 Accreditamento Ospiti

ore 9,30 Introduzione lavori, presentazione convegno
avv. Giulio Mosetti e avv. Daniele Compagnone

ore 9.45 231 e crisi d’impresa 
avv. Giulio Mosetti - Studio Mosetti Compagnone
dott. Costantino Magro - Commercialista e Presidente Experta S.p.A
dott. Giuseppe Scaletta - 

ore 10.30 Caro energia, i rimedi giuslavoristici
avv. Daniele Compagnone - Studio Mosetti Compagnone
dott. Massimiliano Piani, Ceo Cedap S.r.l.
dott. Federico Ballan, HR Manager Acciaierie Bertoli Safau S.p.A.

ore 11,15 Coffee break

ore 11.45 Parità di genere
dott. Stefano De Martin, Presidente MIT FVG

ore 12,00 I soggetti della certificazione
avv. Anna Limpido, Consigliera Regionale di Parità della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

ore 12,00 Le fonti della certificazione: la Legge 162 e le modifiche al Codice P.O.
avv. Ivana Pipponzi - Consigliera Regionale di Parità della Regione Basilicata

ore 12,15 Le fonti della certificazione: il PNRR e il DM 152/22
dott.ssa Sonia Alvisi, Consigliera Regionale di Parità della Regione Emilia Romagna

ore 12,30 Il processo certificatorio e la UNI 125/21
IMQ Group, Società di valutazione della conformità

ore 12,45 Il supporto aziendale ella certificazione
dott. Fabrizio Fiorini, 4Shiva

ore 13,00 Servizi alle Imprese Italiane
dott.ssa Luisa Domenica Fort - Private Banker FIDEURAM

ore 13,20 Chiusura lavori, a seguire light lunch

Con il patrocinio 
della Consigliera di Parità 

Regione Friuli Venezia Giulia


