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ASOCIATIA ROTALENT - Iasi

RO-Talent este o ONG romana cu o mare istorie si cu multe proiecte nationale si internationale.

Obiectivul ONG-ului este cel de a oferi sprijin educational si social pentru copii si tineri cu abilitati speciale pentru a le ajuta sa cultive talentele lor si sa le utilizeze eficient in cadrul activitatilor lor. Cele mai multe ori acesti copii provin din familii defavorizate sau grupuri sociale cu un nivel scazut din punctul de vedere economic si ONG-ul a fost infintat pentru a ajuta acesti copii si parintii lor.

Proiecte
ONG-ul a fost implicat in multe proiecte a lungul anilor. In ceea ce priveste pietele la care ONG-ul are ca scop, din 1991, acest a fost implicat in numeroase proiecte in ultimii ani, pe plan national si international.

In timpul primelor stadii de implementare a acestor proiecte, RO-Talent a fost implicat ca partener in mai multe pachete de lucru care au necesitat de o experienta din aproape toate departamentele din cadrul organizaţiei
· Actiune-cercetare
· Programe educative

· Formarea profesorului
· Individuarea talentelor
· Consultanta psico-pedagogica si curiculara 

· Asistenta sociala
· Administratia informatilor si Marketing
· Raspunderea si servici de administratie
· Relati publice
· Relati cu alte organizati
· Parinti
· Tineri
____________________________

PMeXtra

Scopul proiectului:
Proiectul are drept scop de a instrui managerii de IMM-uri si ONG-urilor in domeniul managementului de proiect.Nevoia de formare in acest domeniu a fost demonstrata de o serie de studii si sondaje care reflecta ratele sarace de succes a proiectelor in IMM-uri si ONG-uri.

Obiective:
Obiectivele proiectului sunt: 

formarea formatorilor si dezvoltarea de noi module de curs care se va schimba metodele standard si utilizarea lor in proiecte mici, puse in aplicare de catre IMM-uri si ONG-uri. Utilizarea metodologiilor dovedite de management de proiect in institutiile mai mici va duce la rate mai mari de succes a proiectelor lor. Documentatia (rezultate) sa includa lista de lecturi (pentru incepatori, dar, de asemenea, pentru studentii mai avansate cauta pentru sfaturi privind cele mai bune resurse), module de curs, complet nou, site-ul proiectului curs Grundtvig şi un manual pentru formatori.

Proiectul este original, axat pe intreprinderile mici si mijlocii si ONG-uri si de a folosi metodologiilor dovedite, management de proiect. Cooperarea internationala va aduce abilitati excelente de la proiect. Nu va fi de cel putin 6 seminarii comune in tarile partenere. In plus, managerii de IMM-uri si ONG-urile vor fi invitate sa participe la aceste seminarii. Profesionisti vor prezenta experientele lor in proiecte de punere in aplicare si va aduce experienta practica pentru a dezvolta alte module.

Surse financiare:
Acest proiect este financiat cu sustinerea lui Lifelong Learning Programme, partenariatul de studiu Grundtvig.

Parteneri al proiectului:




Ozyegin University, Istanbul, Turcia
Unul dintre partenerii de proiect este Universitatea Ozyegin din Turcia, care a fost infiintata in anul  2007 ca o institutie care combina institutie de invatamant, cercetare si inovare care reflecta nevoile societatii moderne. In cadrul Centrului pentru Antreprenoriat din Universitatea a fost stabilita o platforma care furnizeaza si dezvolta formarea antreprenoriala, activitati si servicii pentru clientii sai, inclusiv pentru IMM-uri
RO-Talent, Iasi, Romania

Al doilea partener este ONG-ul Roman Ro-Talent  care lucreaza in domeniul educatiei si al serviciilor de asistenta sociala pentru copii si tinere talente. Scopul sau este in primul rand cel de a sprijini persoanele din zonele social defavorizate, cultural sau economic. Activitatile sale principale sa concentreaze pe instruire, consiliere (psihologica, educationala), de formare, conferinte, si alte programe interculturale.

Al treilea partener si coordonator al proiectului este Wisdoma Ltd. din Republica Ceha, care are o multime de experienta cu investitii si proiecte (proiect software) si in domeniul national si international. Personalul-cheie preda la Universitatea de Stiinte Economice din Praga, specializata in managementul de proiect, de luare a deciziilor si de gestionare a fondurilor structurale ale UE




Universitatea de Economie, Praha, Republica Ceha
Facultatea de Business si Economie este una din cele 6 scoli, care cuprinde Universitatea de Economie din Praha. Facultatea ofera programe de studiu pentru diploma de licenta (masterat si doctorat), atat in ​​limba ceha si engleza. Studentii sunt pregatiti pentru posturi de management, start-up si dezvoltarea afacerilor. Calitatea programelor a fost confirmata de recunoasterea internationala de catre FIBA si, de asemenea, de la Financial Times clasament. Pe langa educatia, Facultatea efectueaza cercetari originale, in special, pe tema teoriei economice noi si de management. Reprezentanti Facultatii sunt membri unor institutii de prestigiu de experti, inclusiv profesori si alti angajati pot gasi directorii executivi ai agentiilor guvernamentali, corporatii si antreprenori.

Data inceperii: 1 August 2010
Data incetarii: 31 Iulie 2012

Webpage al proiectului: https://sites.google.com/a/wisdoma.cz/grundtvig-partnership-pm/home
_______________________

RePlay

Motivatie:
In ultimii ani, video-jocurile au devenit foarte populare in randul tinerilor. Desi aceste jocuri pot avea o conotatie negativa in ceea ce priveste probleme de comportament, ele ofera, de asemenea, o oportunitate remarcabila. Lumea jocului creeaza un mediu in care multi tineri se simt increzatori si pozitivi, asa cum au fost la domiciliu lor.
Intentii proiectului:

Proiectul REPLAY urmareste sa profite de popularitatea si implicarea totala in joc pentru a crea un instrument care va ajuta expertii sa inteleaga si sa abordeze un comportament anti-social. Am creat un mediu 3D, extrem de agrement, si angajarea tabele interactive de joc, care permite jucatorului sa calatoreasca la viteza printr-o lume futurista, contra timp. O serie de activitati integrate sunt intercalate cu elemente jucaus, care au fost dezvoltate intr-un cadru pedagogic si sa se concentreze pe valorile si procesul decizional al jucatorului. Fiecare sarcina trebuie sa fie finalizata inainte de jucator poate continua.
Dupa terminarea jocului, si toate activitatile, cererea trece in modul de redare. Acest lucru permite de experti a urmatoarei sedinte a jucatorului pentru a discuta raspunsurile date de catre jucator specifice pentru fiecare activitate si de a crea o oportunitate pentru un dialog deschis si onest asupra valorilor si comportamentului

Jocul a fost testat extensiv in centre in Spania, Romania si Anglia, precum si ca fiind utilizat in alte site-uri din Europa. Suntem, de asemenea, exploreaza oportunitati de afaceri cu parteneri din Europa si Statele Unite.

Parteneri:
In timpul proiectului, au fost implicate mai multi parteneri institutionali din cele trei continente mai sus mentionate (Spania, Romania, si Anglia):

· Brainstorm Multimedia – Spania
· InnovaTec – Spania
· Alexandru Ioan Cuza University of Iasi – Romania

· White Loop – Anglia
· AIJU – Spania
· RO-Talent – Romania

· El Cerezo – Spania
· Woolwich Polytechnic School – Anglia
Surse financiare:
REPLAY a fost un proiect financiat de catre Comisia Europeana (EC) si in faza lui finala a fost ales de catre Comisia precum un exemplu de buna practica pentru al 7º Framework Program: European Show Case.

Data inceperii: 1 Iulie 2008
Data incetarii: 1 Decembrie 2010

Webpage al proiectului: http://www.replayproject.eu
____________________

Filiale
ONG-ul a fost fondat  in anul 1991, sub semnatura Universitatii din Iasi, Romania "Alexandru Ioan Cuza", si sub coordonarea directa a profesoarei Universitatii Carmen Cretu. Aceasta este o organizatie destul de mare si bine cunoscuta in Romania. Ea are birouri in sase alte orase mari din Romania si in afara granitelor sale. Acesta are sute de voluntari. In Iasi, Prof. Carmen Cretu si doctorand Nicoleta Coroeru-Rogoz coordoneaza intreaga activitate.

World

In anul 2009, ONG formuleaza un nou obiectiv, cel de "Going international". In perspectiva noastra, „Going international” inseamna ca ONG-ul vrea sa cheltuiasca si sa deschida sedii in alte tari si reprezentantii ei.

Groningen

Fundatia, de asemenea, doreste sa atraga noi voluntari si donatori in Olanda. Obiectivele de birou la Groningen ar putea fi pentru a atrage donatori de sprijinire a activitatilor specifice, cu copii din Romania. Exista multi copii din zonele rurale din Romania, care nu pot continua studiile din cauza lipsei de sprijin financiar, chiar daca rezultatele academice ale acestora sunt foarte bune. Apoi, in cazul in care organizatia este de succes, exista, de asemenea, planuri de a oferi posibilitatea pentru diferite tipuri de studenti diligenti sprijin sa vina si sa studieze in Groningen.

Catalina Lomos si Magda Isac sunt primele reprezentante al ONG la Groningen.
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