Competențele-cheie: învățarea modalităților de învățare, competențe sociale și civice, spirit de inițiativă și spirit antreprenorial
Strategii pentru implementarea competențelor-cheie
PREZENTARE – îngrijită de Rosanna Rossi
Seminar rezidențial de informare/formare pentru elevii instituțiilor care fac parte din rețeaua Europa educației și educarea pentru Europa
Riccione
19-21 octombrie 2009
Au participat 12 școli, fiecare reprezentată de către doi elevi și un cadru didactic.
Baza de plecare pentru lucrările de grup a fost constituită din rezultatele seminarului din anul anterior, care a abordat tema competențelor la nivel general. Acum, obiectivul era de a coborî mai mult în concret cu privire la competențele care fac obiectul specific al lucrărilor.
Tuturor participanților li s-a înmânat un dosar cu documentele europene de referință și au fost activate 4 grupuri de lucru: 3 grupuri de elevi conduse în funcție de temă sau de către elevi care frecventează una dintre școlile participante, „formatori” cu experiență în MEP, sau de către un tânăr expert extern, cu rol de facilitator, și 1 grup constituit din cadre didactice.
Obiectul lucrărilor a constat într-o analiză a situației în ceea ce privește aspectele didactice și organizatorice referitoare la competența-cheie specifică încredințată ținând cont de experiențele proprii și propunerile de îmbunătățire a acestor aspecte în vederea îndeplinirii acestora într-o măsură cât mai mare pentru toți.
Punctul de plecare a fost diferit, în funcție de competențele încredințate.
Pentru învățarea modalităților de învățare și spirit antreprenorial și spirit de inițiativă, „întrebările-stimulent” au fost
„Ce se înțelege prin această competență?”,
„Ce face școala pentru a o dezvolta?”,
„Ce ar putea face școala, cadrele didactice și elevii?”.
Pentru competențele sociale și civice, baza de plecare a fost constituită din rapoartele Open Space, care a fost organizat în colaborare cu Adunarea Legislativă a Regiunii Emilia-Romagna.
Pentru grupul de lucru al cadrelor didactice, întrebările-stimulent au fost 
„Ce activități și proiecte organizează școlile pentru a furniza elevilor competențele-cheie?”,
„Propuneri prezentate, perspective și indicații de lucru”.
Elevii au dat încă o dată dovadă de seriozitate, de capacitatea de a-și continua sarcina și de a elabora reflecții foarte interesante. Rezultatele sunt similare abordării MEP, care pleacă de la examinarea unei situații concrete și ajunge la propuneri „viabile”, care pot fi puse în aplicare fără a fi necesare investiții deosebite.
Cadrele didactice au desfășurat o muncă punctuală, care, în multe privințe, oglindește rezultatele grupurilor elevilor.
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Grupul de lucru elevi nr. 1
	Conducătorul grupului
	Instituție

	Federica Cavalli
	ITC MEUCCI din Carpi


	Elevi
	Instituție

	Giulia Federici
	ISIS GIORDANI din Parma

	Sara Calzolari
	ITC LUXEMBURG din Bologna

	Emma Fantazzini
	I.IS BARTOLOMEO SCAPPI din Castel S.Pietro Terme (BO)

	Lorenzo Casadei
	ITC VALTURIO din Rimini

	Andrea Rutigliano
	ITC GINANNI din Ravenna

	Federica Lo Bue
	ITC MEUCCI din Carpi

	Simona Civale
	IPSTC ELSA MORANTE din Sassuolo


ÎNVĂȚAREA MODALITĂȚILOR DE ÎNVĂȚARE
· Ce se înțelege prin „învățarea modalităților de învățare”?
· Ce face școala pentru a dezvolta această competență?
· Ce ar putea face școala, cadrele didactice și elevii?
1.







2. Din analiza diferitelor activități desfășurate în școli, a reieșit că în majoritatea acestora au loc proiecte inovatoare, ca de exemplu:
· SECURITATEA LA LOCUL DE MUNCĂ: campanie publicitară privind securitatea în mediile de lucru;
· SCURT METRAJ PENTRU AVIS: promovarea donării de sânge;
· PROIECTUL „VORBEȘTE CU EL”: documentar privind violența împotriva femeilor;
· PROIECTUL având ca obiectiv crearea unei COOPERATIVE LA NIVEL LOCAL: proiectarea unui parc acvatic în Parma;
· ZIAR ȘCOLAR ȘI LA NIVEL DE PROVINCIE;
· PROIECTE PENTRU FACILITAREA INTEGRĂRII STRĂINILOR;
· PROIECTUL „EUROPA 2”: realizarea de spectacole de cântec, dans și recitare;
· CURSURI PENTRU FACILITAREA ÎNȚELEGERII UNEI METODE DE STUDIU;
· MEP (Model European Parliament): simularea Parlamentului European.
3. Din discuțiile purtate cu privire la problemele pe care elevii le întâlnesc în școli, au reieșit aspecte negative în diverse domenii: 
· ȘCOALĂ PUȚIN INTERESANTĂ ȘI PRIMITOARE;
· LECȚII STATICE, PREA TEORETICE;
· PUȚINE PROIECTE PENTRU IMPLICAREA ELEVILOR;
· PROFESORI PUȚIN MOTIVAȚI, INTERESAȚI NUMAI SĂ EXPLICE MATERIILE;
· PUȚINE ORE DE LABORATOR;
· DEMOTIVAREA TINERILOR.
Propunerile grupului pentru abordarea problemelor identificate sunt:
· STUDIU-PREGĂTIRE PENTRU EXAMEN ca lucru ÎN GRUP, pentru a se ajuta în înțelegerea materiei;
· EFECTUAREA DE EXERCIȚII DE VORBIRE: prin intermediul pregătirii pentru spectacole, scenete și jocuri de rol (de ex. jucând rolul profesorului);
· IMPLICAREA PERSOANELOR CARE AU MAI MULTE DIFICULTĂȚI;
· GARANȚIA MUNCII EFECTIVE ÎN CADRUL STAGIULUI: controlul din partea școlii a muncii desfășurate la întreprinderile în care elevii își desfășoară activitatea de stagiu;
· EVALUAREA PROFESORILOR PE BAZA CUNOȘTINȚELOR ȘI A CAPACITĂȚII DE PREDARE: verificarea aptitudinii profesorilor de a transmite elevilor interes și cunoștințe;
· FORMAREA PRIN STAGII ÎN TIMPUL ANULUI ȘCOLAR ȘI, EVENTUAL, ÎN CURSUL VERII;
· ÎNTÂLNIRI CU EXPERȚI COMPETENȚI ÎN MATERIE;
· PARTICIPAREA LA CONSFĂTUIRI;
· ADERAREA LA COMPETIȚII CU PREMII;
· PREZENȚA PSIHOLOGILOR ÎN INSTITUȚIILE ȘCOLARE pentru a ajuta tinerii;
· STIMULAREA CURIOZITĂȚII: îmbogățirea lecțiilor cu filme, ziare și documente.
Proiectul „SALA DE STUDIU”
În vederea îmbunătățirii motivării și a capacităților intelectuale, s-a discutat și se propune amenajarea în cadrul fiecărei școli a unui spațiu având ca obiectiv îmbogățirea culturală și socială a elevilor. Acest proiect, denumit „SALA DE STUDIU”, va fi destinat organizării de activități de după-amiază în diferite domenii: dans, cântec, sport și activități de recuperare și de îmbunătățire. În zilele dedicate studiului, elevii vor avea posibilitatea de a clarifica îndoielile referitoare la materiile la care au mai multe dificultăți; pentru celelalte activități, vor putea să facă schimb de opinii, să se implice, să se ajute reciproc și, eventual, să participe la competiții în cadrul disciplinelor prevăzute de către școli.
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Grupul de lucru elevi nr. 2
	Conducătorul grupului
	Instituție

	Tommaso Vincenzi
	LICEUL ROITI din Ferrara


	Elevi
	Instituție

	Clelia Ferrari
	LICEUL GIOIA din Piacenza

	Aurelia Adam
	ITC BODONI din Parma

	Valentina Righi
	ITC LUXEMBURG din Bologna

	Giulia Babacci
	ITC MATTEUCCI din Forlì

	Elena Acquarelli
	ITC VALTURIO din Rimini 

	Tommaso Occhiali
	LICEUL ROITI din Ferrara

	Daniela Vicenzi
	IPSTC ELSA MORANTE din Sassuolo


· Ce se înțelege prin „spirit de inițiativă și spirit antreprenorial”?

· Ce face școala pentru a dezvolta această competență?

· Ce ar putea face școala, cadrele didactice și elevii?

A)  Definiție: „spiritul de inițiativă și spiritul antreprenorial se referă la capacitatea unei persoane de a transpune ideile în acțiuni. Din aceasta, fac parte creativitatea, inovația și asumarea de riscuri, precum și capacitatea de a planifica și de a gestiona proiectele pentru atingerea obiectivelor. Este o competență care îi ajută pe indivizi, nu numai în viața de zi cu zi, în sfera domestică și în societate, dar și la locul de muncă, să cunoască contextul în care lucrează și să poată sesiza oportunitățile oferite, fiind, totodată, un punct de pornire pentru aptitudinile și cunoștințele mai specifice de care au nevoie cei care încep sau contribuie la o activitate socială sau comercială. Aceasta ar trebui să conțină cunoașterea valorilor etice și să promoveze buna guvernanță.”
Grupul reafirmă valabilitatea definiției.
B) Observând cu regret că unul dintre principalele obstacole în calea spiritului antreprenorial în mediul școlar are drept cauză insuficienta încredere a tinerilor în forțele lor, propune să se stimuleze practicarea activităților orientate, printre altele, spre creșterea „încrederii în sine” a elevilor, precum și să li se încredințeze acestora desfășurarea anumitor lecții, inclusiv prin lucrări de grup.
· Teama de a-și asuma responsabilități împiedică foarte des posibilitatea elevilor de „a se implica”, din cauza autocenzurii, și, uneori, tocmai aceștia refuză criticile aduse de către cei mai competenți profesori.
C) Constatând că lipsa de responsabilizare a elevilor nu decurge numai din frică, ci și din slaba stimulare de către profesori și din neimplicarea acestora;
1) Convins că rolul profesorului este fundamental pentru ghidarea tinerilor pe calea autoafirmării, îndeamnă stăruitor cadrele didactice să delege elevilor mici responsabilități, în scopul de a-i obișnui să lucreze cu o mai mare autonomie, să accepte mai ușor eșecurile și să răspundă criticilor în mod constructiv. În orice caz, reafirmă importanța rolul elevului, care, deși rămâne doar câțiva ani în cadrul școlii, are totuși drepturi și îndatoriri, așa cum sunt respectul și nu mai puțin importantul drept de a trăi experiența școlară în modul cel mai profitabil.
D) Observând:
- că, deseori, reprezentanții instituțiilor nu își îndeplinesc rolul așa cum ar trebui, dimpotrivă, folosind funcția în alte scopuri;
- că adunările instituției sunt devalorizate prin tratarea unor subiecte superficiale;
- că gestiunea celor menționate mai sus prezintă multe aspecte negative referitoare la organizare;
2) Invită reprezentanții menționați mai sus la o mai mare seriozitate și conștientizare a propriului rol, în special cu privire la obiectivele pe care aceștia le propun. Adunările instituției trebuie să constituie un moment de meditație pentru elevi: trebuie să trateze teme actuale și referitoare la realitatea școlii și să fie desfășurate în consonanță cu mediul înconjurător.
E) Luând în considerare că, uneori, unele materii necesită o metodă eficace de învățare, dar cu o slabă implicare a elevilor;
3) Sugerează să se folosească, atunci când este posibil, metode de predare alternative, precum suporturile audiovizuale, materialele multimedia, activitățile de laborator, schematizarea conținuturilor și lucrările de grup.
F) Conștienți:
- de eșecul școlar datorat repetenției;
- de interpretarea negativă pe care elevii o dau acesteia și de dificultatea aferentă de integrare în noua clasă;
4) Îndeamnă să se facă întotdeauna cunoscute și clare motivele repetenției, pentru a se obține o transparență maximă. În ceea ce privește integrarea, este important, mai ales în primele zile ale anului școlar, să se instaureze o relație pozitivă cu elevul față de care s-a luat această măsură. De asemenea, reafirmă că repetenția este o măsură concepută pentru a ajuta elevul și nu pentru a-l pedepsi și, de aceea, aceasta trebuie interpretată ca o oportunitate de a recupera ceea ce s-a pierdut.
G) Constatând cu nemulțumire că proiectele propuse de către elevi nu ajung să se realizeze, din cauza lipsei fondurilor și a insuficientei colaborări oferite de către organele colective și de către cele de reprezentare a elevilor;
5) Reafirmă importanța fundamentală a informării cu privire la modalitățile de prezentare a unui proiect. Dintre cele propuse, de către cadrele didactice și de către elevi, sunt considerate preferabile cele înaintate de către aceștia din urmă, deoarece reprezintă un factor de stimulare mai puternică pentru participanți, fiind gândite de elevi pentru elevi.
H) Recunoscând valabilitatea stagiilor ca moment de formare a persoanei și de experimentare a aptitudinilor dezvoltate prin studiul anterior;
6) Dorește ca acestora să li se acorde o mai mare recunoaștere în cadrul instituțiilor, promovând întotdeauna asemenea inițiative în toate formele de învățământul superior.
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Grupul de lucru elevi nr. 3
	Conducătorul grupului
	Instituție

	Davide Tamagnini
	Expert extern


	Elevi
	Instituție

	Riccardo Arpea
	LICEUL GIOIA din Piacenza

	Filippo Dessena
	ISIS GIORDANI din Parma

	Sara Minardi
	ITC BODONI din Parma

	Giada Bacci
	I.IS BARTOLOMEO SCAPPI din Castel S.Pietro Terme (BO)

	Giulia Bandini
	ITC MATTEUCCI din Forlì

	Beatrice Tizzone
	ITC GINANNI din Ravenna

	Tatiana Macovei
	IPSTC ELSA MORANTE din Sassuolo

	Elisa Gardosi
	ITC MEUCCI din Carpi


Facilitator: Davide Tamagnini
Pornind de la materialul elaborat în cursul zilei de Open Space Drepturile cresc? Se caută propuneri pentru o nouă educație pentru cetățenie
, am încercat să prezentăm punctul nostru de vedere asupra temelor cetățeniei, cu referire specială la competențele sociale și civice. Prezentăm, cu caractere aldine, propunerile făcute în cursul zilei de Open Space și, în continuare, observațiile și propunerile făcute în cursul acestui seminar.
Să se dea cuvântul oamenilor. Izvoarele cu interviuri ca teren de experiență.
Deseori, cuvântul oamenilor este manipulat, din interese → lipsă de încredere în mass-media. Interviul nu este deci garanția adevărului.
Lipsesc spațiile în care să se audă vocea oamenilor obișnuiți, întotdeauna este unul care, având mai multă putere, vorbește în „numele altora”, dar fără a avea vreo împuternicire!
Se dorește:
· să se dea cuvântul elevilor (intervievarea elevilor, elaborarea de prilejuri de discuții în clasă sau între clase...);
· circularea informațiilor în școală, pentru a îmbunătăți realitatea (de ex. un blog între școli);
· să se realizeze „cuvintele ascultate”; aceasta ar permite învingerea lenei elevilor, fiică și a eșecului.
Competențele de cetățenie activă pentru un curriculum european
Este important să se înțeleagă cum trebuie abordată lumea reală, cum se devine cetățeni activi, capabili de a gestiona situații concrete (de ex. plata impozitelor etc.)
Stagiile sunt importante pentru verificarea propriei opțiuni de studiu și pentru cunoașterea pieței muncii.
Se dorește:
· să se poată lucra cu conceptele de bază (studierea dreptului și a economiei în toate școlile);
· promovarea proiectelor la nivel european (schimburi etc.);
· posibilitatea de a se confrunta cu piața muncii la nivel european; 
· să dobândească o poziție centrală:
· învățarea modalităților de comunicare (inclusiv în limba engleză);
· învățarea modalităților de lucru în grup, de colaborare;
· învățarea modalităților de depășire a prejudecăților și a fricii de celălalt (deschiderea față de diversitate);
· însușirea codurilor de comportament civilizat (a regulilor de conviețuire);
· învățarea modalităților de a stabili relații cu ceilalți și de a gestiona conflictele (respect);
O nouă educație pentru diversitate, centrată pe metacultura diferenței, și nu pe cea a asemănării asimilatoare
În societatea noastră planetară, devin indispensabile întâlnirea, înțelegerea și stabilirea de raporturi cu diversitatea.
Se dorește:
· inițierea de acțiuni pentru cunoașterea și gestionarea diferențelor culturale prezente în școală;
· o educație care să ne stimuleze să trăim împreună în diversitate (școala ca „exercițiu” de viață socială); 
· o muncă aprofundată asupra memoriei, ca instrument pentru eliminarea prejudecăților despre celălalt;
· învățarea modalităților de întâlnire cu celălalt: întâlnirea, care stimulează dorința de cunoaștere, este posibilitatea de a călători prin intermediul povestirilor celorlalți;
· acordarea posibilității pentru toți de a se deplasa (vizite, schimburi etc.) pentru a vedea diferențele. 
· un proiect: ne-ar plăcea ca, la nivel regional, elevii să meargă – pentru o scurtă perioadă – în țări din UE, pentru a observa cum se trăiește în alte țări (la școală, acasă, în timpul liber) și, apoi, la întoarcere, punând la un loc diversele experiențe, să schițeze un tablou nou cu care să se confrunte.
Subiecte și persoane „vechi”. Loc pentru tineri.
Lipsa de comunicare între generații în cadrul școlii este o oglindă reală a ceea ce se întâmplă în societate. 
Nu ne ajunge să fim ascultați (acest moment este un scop în sine, lipsesc feedbackurile și, apoi, lucrurile nu se schimbă), am vrea să avem posibilitatea de a alege, de a proiecta, de a face.
Este important să se dea posibilitatea ca lucrurile să fie făcute de către cei care le trăiesc (de ex. reforma educației), stimulând o dialectică profesori și elevi.
Se dorește:
· un angajament de îngrijire a spațiilor școlii (dezlipirea gumei de mestecat, vopsirea pereților, împodobirea acestora etc.);
· o educație privind codurile de comportament care respectă spațiile și persoanele.
Educarea pentru cetățenie a tinerilor de astăzi semnifică poate a elibera spații de administrare a realității. Ce spații de „putere” suntem dispuși să cedăm în școală? Ce instrumente de „autogestiune” putem concepe? 
Este important să deschidem aceste spații de putere.
Un aspect central este evaluarea: se studiază în funcție de notă; profesorii sunt deținătorii acestei puteri („au pâinea și cuțitul”). 
Deseori, evaluarea este sinonimă cu pedepsirea.
Credem că nici autoevaluarea nu este o posibilitate de îmbunătățire, deoarece nu ne ajută să devenim responsabili față de greșelile noastre.
Se dorește: 
· posibilitatea de a face verificări la nivel de instituție: pregătite de către profesorii disciplinelor respective și evaluate cu rândul de către aceștia;
· realizarea de experiențe de autogestiune semnificative;
· folosirea într-un mod diferit a spațiului (dispunerea în cerc în clasă).
Parcursuri de memorie în apărarea drepturilor omului: care? cum? de ce? Memoria celor drepți și educația pentru cetățenie.
Privirea în continuare a „fotografiilor-amintire” plictisește și riscă să ducă la obișnuință.
Memoria ca ajutor pentru responsabilizare în prezent.
Memoria, dacă este unită cu angajamentul civic (îmi amintesc, deci acționez = înțeleg, deci transform), devine cetățenie.
Se dorește:
· realizarea, în cadrul și în afara școlii, de proiecte privind memoria (este importantă întâlnirea cu martori, cu locuri).
Drepturi cetățenești pentru bărbați și/sau pentru femei?
Nu împărtășim analiza asupra inegalității dintre sexe în școală (este vorba despre mici episoade, am spune „marginale”), considerăm însă că aceasta este o realitate ce poate fi întâlnită în societate, în special pe piața muncii.
Constatăm că lumea este la masculin: există o prezență minoritară a femeilor în diverse domenii (politic etc.) și, deseori, în scop practic (folosită în scop lucrativ).
În școală, lipsește totuși o educație în sensul respectului între sexe; sub acest aspect, școala pare separată de realitate: se face puțină educație în ceea ce privește sexualitatea. 
Se dorește:
· realizarea de parcursuri de educație în ceea ce privește feminitatea și masculinitatea;
· posibilitatea ca băieții și fetele să facă educație fizică împreună;
· să se reușească ruperea dinamicii culturale „sport” și „sexe” (la fotbal, băieții și la volei, fetele); 
· realizarea de „turnee sportive” (deci mixte), și nu de „turnee de sexe”.
Pentru noi, competențele sociale și civice asupra cărora școala ar trebui să lucreze cu prioritate sunt:
1. responsabilitatea: față de un loc, față de persoane și față de lucrurile care se fac și se spun;
2. solidaritatea: problemele/nevoile celorlalți sunt problemele/nevoile colectivității, care trebuie să se ocupe de acestea;
3. regulile: baza unei conviețuiri civilizate (Constituția);
4. colaborarea: munca împreună cu ceilalți;
5. integrarea: întâlnirea diversității, contaminarea, în sensul respectului reciproc;
6. participarea: posibilitatea de a se exprima, apartenența la o colectivitate față de care ne simțim responsabili.
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Lista cadrelor didactice
	CADRU DIDACTIC
	Instituție

	Dossena Rosella
	LICEUL GIOIA din Piacenza

	Aurora Galimi
	ISIS GIORDANI din Parma

	Manuela Pezzoni
	ITC BODONI din Parma

	Cristina Donà
	ITC LUXEMBURG din Bologna

	Monica Pieri
	ITC MATTEUCCI din Forlì

	Castracane Roberta
	ITC VALTURIO din Rimini

	Donati Loretta
	ITC GINANNI din Ravenna

	Guberti Paola
	LICEUL ROITI din Ferrara

	Susanna Pedrazzini
	ITC MEUCCI din Carpi

	Trotta Angelica
	I.IS BARTOLOMEO SCAPPI Castel.S.Pietro T. (BO)

	Baroni Silvia
	I.IS BARTOLOMEO SCAPPI Castel.S.Pietro T. (BO)

	Maura Reggiani
	IPSCT ELSA MORANTE din Sassuolo

	Coordonator Antonietta Di Maria
	ITC MEUCCI din Carpi


Strategii pentru implementarea competențelor-cheie:

învățarea modalităților de învățare, spirit antreprenorial, cetățenie

Ce activități și proiecte organizează școlile pentru a furniza elevilor competențele-cheie?

Proiecte și propuneri prezentate, perspective și indicații de lucru

Ce ne-am spus

În școlile din Rețeaua Europa educației și educarea pentru Europa (Europa dell’Istruzione ed Educare all’Europa), s-au creat grupuri de lucru în cadrul cărora colaborează cadrele didactice și care au drept scop promovarea dimensiunii europene a educației. După trecerea în revistă a diverselor proiecte realizate, care dezvoltă competențele în discuție, grupul pune în evidență aspectele pozitive și aspectele negative întâlnite în școlile respective.
Aspecte pozitive

· aprecierea tinerilor care participă la inițiative și care pot transmite experiența în cadrul școlii;

· investiția emoțională și entuziasmul care decurg din schimbul de experiență dintre cadrele didactice și tinerii de la diverse școli cu ocazia întâlnirilor la seminare;

· îmbunătățirea și dezvoltarea competențelor-cheie cu ajutorul activităților și al proiectelor inovatoare;

· revizuirea și actualizarea planului ofertei de formare (POF), cu indicarea competențelor care trebuie dezvoltate;

· recunoașterea competențelor transversale în cadrul parcursurilor de învățare;

· alinierea semnificativă cu realitatea și angajamentul civic;

· deschiderea școlii spre comunitatea locală.

Aspecte negative

· o politică ce nu crește investițiile în educație;

· partajarea formală, dar nu și efectivă, în cadrul instituțiilor școlare, a obiectivelor europene prevăzute în POF;

· proiecte europene legate de cadrul didactic, dar insuficient partajate de către instituție, dificultăți de implicare în proiecte a cadrelor didactice;

· excluderea unor discipline din proiecte.

Competențe identificate în proiectele și în activitățile

deja prezente în școlile din Rețea
Învățarea modalităților de învățare
Parcursuri de formare privind metoda de studiu și identificarea strategiilor de învățare

Proiecte de primire
Activități privind motivarea și orientarea alegerii

Proiecte pentru abordarea abandonului școlar prematur

Parcursuri de TUTORING și de PEER EDUCATION

Aprofundarea competențelor lingvistice și disciplinare, a strategiilor pentru elaborarea unei metode proprii de studiu

Competențe civice și sociale

Proiecte de educație pentru legalitate și cetățenie (MEP – simulare a Parlamentului European)

Partecipa.net – analiză a regulamentului instituției

Interculturalitatea și cetățenia

Vizită la instituții italiene și europene

Proiectul munca cu forme legale și sigură, pentru dezvoltarea la tineri a conștiinței drepturilor și îndatoririlor

Educație pentru mediu și istorie locală

Ateliere teatrale și cinematografice

Formarea elevilor facilitatori de grup

Educație pentru solidaritate și pentru consum responsabil

Perfecționarea cadrelor didactice în ceea ce privește diversitatea culturală și stilurile cognitive

Schimburi și activități cu privire la Europa/proiecte lingvistice

Spirit antreprenorial și de inițiativă

Activități de stagiu și de trecere de la școală la locul de muncă

Proiecte de simulare a unei întreprinderi

Realizarea unui website dinamic, care permite întâlnirea cererii întreprinzătorilor cu cererea de tineri absolvenți

Parcursuri turistice pregătite de către elevi în locurile comemorative și de interes istoric

Producerea unui calendar privind drepturile omului

Organizarea nopții albe

Colaborarea cu instituțiile și cu universitatea

Perspective de dezvoltare și indicații de lucru pentru școli

Luând în considerare faptul că unul dintre factorii succesului în viață este știința de a gestiona competențele transversale, se fac următoarele observații:

a) competențele transversale provin din alte competențe;

b) pentru dezvoltarea competențelor, este necesar:

· să se plece de la orientare;

· să se dea un răspuns nevoilor care apar;

· să se dezvolte percepția sinelui, autoeficacitatea și spiritul antreprenorial ca spirit de inițiativă;

c) recunoașterea eficacității muncii în grup și a importanței activității de atelier, acestea trebuind să devină o practică răspândită;

d) promovarea participării cadrelor didactice și a elevilor la seminare;

e) reevaluarea profesiunii de cadru didactic și facilitarea perfecționării pe tema poziției centrale a elevului;

f) asigurarea vizibilității în comunitate a proiectelor, prin diverse modalități, inclusiv prin folosirea noilor tehnologii (regândirea website-ului școlii, elaborarea unui anuar cu activitățile și proiectele realizate);

g) consolidarea și sprijinirea rețelei locale, deschiderea spre asociații și colaborarea cu instituțiile;

h) reorganizarea programelor de studiu și a contribuției diverselor discipline, pentru armonizarea măsurilor privind competențele europene și noile axe culturale prevăzute în reforma școlară;

i) programarea și evaluarea pe competențe trebuie să devină o metodologie adoptată în activitatea didactică ordinară;

j) considerarea predării istoriei ca educație pentru cetățenie.

Considerații privind seminarul

Puncte forte
· experiența seminarului ca schimb de opinii între cadrele didactice;

· folosirea tuturor prilejurilor ca momente cu valoare de profesionalizare (rapoartele experților);

· aprecierea elevilor merituoși și îmbunătățirea motivării;

· schimbul de opinii dintre cadrele didactice și partajarea ideii de școală din punctul de vedere al dimensiunii europene a educației;

· prezența unor proiecte interdisciplinare.

Direcții de reflecție

· abordarea problematică a abandonului școlar prematur și nerecuperarea elevilor aflați în dificultate;

· dificultatea punerii în aplicare a coordonării dintre competențele-cheie și domeniile prevăzute în reformă;

· reforma școlară care anulează cursuri la institutul tehnic (Erica și Mercurio), unde începuse aplicarea metodei de lucru pe competențe.

Întrebări adresate ministerului
Recunoscând importanța Recomandării Parlamentului European și a Consiliului (18.12.2006) privind competențele-cheie necesare pentru învățarea pe tot parcursul vieții, grupul de lucru al cadrelor didactice își pune următoarele întrebări:

· Vor putea școlile să continue să introducă propunerile cu indicațiile făcute și să sprijine dezvoltarea cunoștințelor, abilităților și aptitudinilor legate de competențe, cu puține resurse economice și fără o recunoaștere efectivă a profesionalității, ținând cont de insecuritatea unei mari părți a cadrelor didactice și, în consecință, de lipsa sentimentului de apartenență la școală?

· Este posibilă consolidarea școlii, fără directive clare și coerente, ținând cont de inovațiile din planurile ofertei de formare și cu respectarea indicațiilor europene?

· Cum poate fi pus în aplicare procesul de formare și cum se poate acorda atenție poziției centrale a elevului, lucrând în condiții dificile, atât din cauza numărului de elevi pe clasă, cât și a reducerii numărului de ore la anumite discipline?

EXPERIENȚĂ





A SE IMPLICA





A FI ACTIVI





ÎNVĂȚAREA MODALITĂȚILOR DE ÎNVĂȚARE





A SE ÎMBOGĂȚI





CUNOȘTINȚE





A SE DESCHIDE





GESTIONAREA SITUAȚIILOR





ORGANIZARE





A ÎNȚELEGE





CAPACITATE





A ÎNVĂȚA SĂ NE CUNOAȘTEM





A FI CURIOȘI








�	Bologna, 5 octombrie 2009, la Adunarea legislativă a Regiunii Emilia-Romagna.





