Monitor speciale 8 marzo
2026 - Donne, diritti, parita

Novita editoriali e attivita di documentazione della Biblioteca
dell’Assemblea legislativa. Nuova serie - 12 marzo 2026

Primo piano

In questo secondo numero speciale di Monitor dedicato alla Giornata
internazionale della donna presentiamo le piu recenti novita editoriali acquisite
dalla biblioteca sui temi dei diritti e della parita di genere. Accanto ai nuovi titoli in
catalogo e agli articoli estratti dalle riviste, proponiamo una selezione ricca e aggiornata
di pubblicazioni e documenti disponibili in rete, per offrire uno sguardo ampio e
articolato sulle questioni che attraversano il dibattito contemporaneo.

Dopo "Donne invisibili" sulla condizione delle donne detenute, questo nuovo
approfondimento intende continuare il percorso di documentazione e riflessione su
temi della parita di genere che restano centrali per I'azione istituzionale e nell'impegno
civile. Per assistenza nelle ricerche o per individuare le risorse piu utili, puoi contattare
i bibliotecari all’indirizzo: biblcons@regione.emilia-romagna.it

Novita editoriali in catalogo

Parita di genere incompiuta: un percorso a ostacoli dal pane alle rose /
Francesca Misiti Spano

Libro. Tre problematiche rischiano di limitare la condizione economica della donna: la
cura intrafamiliare e il caregiving; lo smart working, opportunita ma anche elemento di
ostacolo alla carriera; l'intelligenza artificiale, sulla quale si addensano le nuvole di una
probabile massiccia disoccupazione femminile.

Chi ha paura delle donne: liberta femminile e questione maschile / Cecilia
D'Elia

Libro. «Tutti i regimi autoritari partono dalla disciplina del corpo femminile, non tutte le
democrazie liberano il corpo femminile dal controllo. La piena cittadinanza delle donne
€ oggi un discrimine, ma & anche una sfida ancora aperta e irrisolta per le democrazie».
Non & un paese per donne I'ltalia, nella vita quotidiana cosi come nelle politiche
pubbliche.

Il lavoro delle donne tra ostacoli e opportunita / a cura di Cristina Freguja,
Maria Clelia Romano e Linda Laura Sabbadini
Libro. Il rapporto congiunto CNEL-ISTAT offre un’analisi approfondita sulla condizione
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occupazionale delle donne in Italia, evidenziando le persistenti disuguaglianze di genere
nel mercato del lavoro. Il volume propone linee di riflessione e intervento per una
maggiore inclusione, sottolineando come la piena partecipazione femminile rappresenti
una leva strategica per lo sviluppo equo e sostenibile del Paese.

Il lavoro delle donne? Una questione redistributiva / [Luisa Corazzal;
prefazione di Silvana Sciarra

Libro. | dati empirici indicano il persistere della penalizzazione delle donne nel mercato
del lavoro remunerato. Indagando le cause e I'esatta distribuzione di questa
diseguaglianza, € possibile proporre un nuovo programma, che affianchi al diritto
antidiscriminatorio policies in grado di superare il gender gap.

Femminismi e diritto del lavoro

Numero monografico della rivista: Lavoro e diritto. Una lettura del diritto e in
particolare del diritto del lavoro, con le lenti del femminismo, e capace di svelare la
solo presunta neutralita dei dispositivi regolativi: la disciplina lavoristica risponde ad una
precisa opzione di politica del diritto che, attraverso il riferimento implicito a un unico
soggetto (maschio, eterosessuale, autoctono), misconosce le differenze che rimangono
prive di diritti. Fa parte di Lavoro e diritto, n. 4/2025

Strategle per I uguagllanza di genere neIIe carrlere e nelle posmom di

Articolo. Analisi del bilanciamento di genere nei processi decisionali e di leadership.
Uguaglianza di genere nella selezione e progressione di carriera. Modelli ricorrenti e
segregazione verticale del personale accademico. Promozione di una cultura di
uguaglianza di genere e integrazione degli obiettivi nelle strategie complessive delle
universita. Fa parte di: Azienda pubblica. Teoria e problemi di management, n.3/2025

Bianca GUIdettl Serra; introduzione di Benedetta Tobagi; postfazione di

Santina Mobiglia
Libro. Il racconto in prima persona di cinquantuno donne che hanno partecipato alla

Resistenza: una storia unica della militanza femminile in Italia. Nato come indagine sul
ruolo delle donne all'interno della Resistenza partigiana, il progetto assunse un valore
piu alto e piu ampio: un'opera pionieristica di racconto orale della militanza femminile
in Italia dagli anni Venti fino agli anni Settanta.

Paola Paoloni

Libro. Il volume rappresenta in larga parte alcuni risultati di indagini empiriche atte a
verificare nel tempo il mutevole corso delle tematiche di diversita ed inclusione, di
genere e di come tale interesse si sia nel tempo implementato ed arricchito e con esso
il proliferare di norme e regolamenti da parte di vari tipi di organismi nazionali ed
europei.

Equita di genere nel lavoro: la certificazione della parita di genere tra
compliance e sostenibilita / Annunziata Staffieri

Libro. Nel ripercorrere le tappe salienti del cammino verso I’equita di genere nel
mondo del lavoro, percorso non ancora concluso, il volume approfondisce le quattro
novita introdotte in materia dalla Legge n. 162/2021. Tra queste, in particolare, il testo
analizza il ruolo della certificazione della parita di genere con I'obiettivo di supportare
le organizzazioni che intendano conseqguire tale certificazione,

Pipponzi

Libro. Il volume rappresenta uno strumento per gli operatori del diritto e per tutti gli
attori sociali ed istituzionali per approcciare al macrosistema legislativo della parita di
genere ed alle connesse discriminazioni sul posto di lavoro, aiutandoli a riconoscerle e
prevenirle, anche attivando le tutele rimediali.

Rosanna Cima

Chi ha il potere di definire la vulnerabilita, cosa e la cura materna, quali sono i segnali
di disagio e i modi di affrontarlo? Sulla traccia di questi interrogativi un gruppo
composto da assistenti sociali, educatrici e mediatrici, accademiche e attiviste di tre
Paesi europei (Italia, Romania, Spagna) hanno condiviso un percorso di ricerca a partire
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da sé.

Maternita surrogata: tra dignita della donna, salute riproduttiva e best
interest of the child / Roberta Bendinelli

Libro. Il tema della "maternita surrogata", nonostante gli interventi delle Corti nazionali
e internazionali e del legislatore italiano (o forse anche a causa di questi), ha destato un
grande interesse in ambito privatistico, sollecitando soluzioni della dottrina
caratterizzate da differenti impostazioni metodologiche e assiologiche. Il lavoro intende
offrire un contributo al dibattito, nella consapevolezza della complessita, non solo
giuridica, della materia.

Che cos'e la medicina di genere / Alessandra Care, Elena Ortona

Libro. Le malattie colpiscono tutti allo stesso modo? E le cure sono ugualmente efficaci
per tutti? Gli individui sono diversi non solo dal punto di vista biologico (il sesso) ma
anche per aspetti sociali e culturali (il genere) e queste differenze comportano non solo
una maggiore o minore predisposizione a determinate malattie, ma anche un diverso
modo di manifestarne i sintomi e di rispondere alle cure.

Palumbo

Libro. Gia prima dell’Unita, per tutto I'Ottocento e sempre di piu poi nel Novecento,
furono numerose le italiane che vollero essere giornaliste, a tutti gli effetti e
correndone tutti i pericoli, affrontando gli ostacoli di una misoginia ostinata e
feroce. Era ora di raccontare questa storia e chiedersi se la parita di genere e stata
raggiunta e grazie a quali battaglie.

Donne mlgrantll r|ch|edent| aS|Io e rlfugiate: gmda normatlva e

Libro. il volume si propone come strumento di orlentamento e supporto operativo per
chi lavora a stretto contatto con le donne straniere. Al contempo, cerca di
problematizzare il diritto dell'immigrazione e della protezione internazionale da una
prospettiva femminista, mettendo al centro I’esperienza concreta delle donne, che nel
loro percorso affrontano ostacoli legali, sociali e istituzionali, ma rimangono
protagoniste di una resistenza quotidiana.

Sovversive: le donne nella lotta armata / Daniela Bini

Libro. 1000 donne. Questo e il numero delle militanti che scelsero la lotta armata negli
anni '70 nelle varie formazioni della sinistra extraparlamentare. In questo libro, basato
su interviste, testimonianze e autobiografie, ne leggiamo le parole, le riflessioni a
posteriori su quegli anni, la rielaborazione del loro vissuto. Scopriamo cosi la
complessita di un periodo non lontano della storia italiana, spesso liquidato con la
suggestiva espressione di ‘anni di piombo’.

Donne che resistono: le Fosse Ardeatine dal massacro alla memoria, 1944-
2025 / Michela Ponzani

Libro. Roma, 8 giugno 1944. Vera Simoni, figlia del generale Simone Simoni,
massacrato nell’eccidio delle Fosse Ardeatine, guida un corteo di donne decise a
incontrare il tenente colonnello John Pollock, comandante per la pubblica sicurezza a
Roma. Sono vedove, madri, sorelle, figlie delle vittime e chiedono che ai 335 ostaggi
massacrati il 24 marzo 1944 sia data degna sepoltura. Non hanno tempo per piangere e
vogliono che quel luogo di morte diventi un simbolo: un’area sacra di lutto per
ricordare i ribelli chiamati a combattere per la liberta.

Pioniere dell'etere: dieci donne che hanno fatto la radio in Italia / Marta

Perrotta

Libro. Il volume presenta dieci figure femminili - conduttrici, autrici, giornaliste,
funzionarie - che hanno segnato la storia della radio in Italia: donne rimaste nell'ombra
ma che hanno abbattuto pregiudizi, conquistato le onde sonore e cambiato il volto della
radiofonia, entrando con programmi indimenticabili nel cuore di chi ascoltava e
dimostrando che la voce delle donne pud davvero fare la differenza.

sicurezza / Martina Panzarasa

Libro. A partire dalle narrazioni di donne di mafia recluse in regime di alta sicurezza, il
volume analizza il rapporto tra carcere e organizzazioni mafiose e i modi in cui la
“cultura” di queste ultime trova spazio nel contesto detentivo. Particolare attenzione


https://sol.unibo.it/SebinaOpac/resource/maternita-surrogata-tra-dignita-della-donna-salute-riproduttiva-e-best-interest-of-the-child/UBO10173715?sysb=REG&tabDoc=tabcata
https://sol.unibo.it/SebinaOpac/resource/che-cose-la-medicina-di-genere/UBO10006611?sysb=REG&tabDoc=tabcata
https://sol.unibo.it/SebinaOpac/resource/la-voce-delle-donne-pioniere-e-ispiratrici-del-giornalismo-italiano/UBO10126432?sysb=REG&tabDoc=tabcata
https://sol.unibo.it/SebinaOpac/resource/donne-migranti-richiedenti-asilo-e-rifugiate-guida-normativa-e-giurisprudenziale/UBO10078573?sysb=REG&tabDoc=tabcata
https://sol.unibo.it/SebinaOpac/resource/sovversive-le-donne-nella-lotta-armata/UBO10117444?sysb=REG
https://sol.unibo.it/SebinaOpac/resource/donne-che-resistono-le-fosse-ardeatine-dal-massacro-alla-memoria-19442025/UBO10118720?sysb=REG
https://sol.unibo.it/SebinaOpac/resource/pioniere-delletere-dieci-donne-che-hanno-fatto-la-radio-in-italia/UBO10074757?sysb=REG&tabDoc=tabcata
https://sol.unibo.it/SebinaOpac/resource/donne-di-mafia-in-carcere-famiglia-relazioni-pratiche-nei-regimi-di-alta-sicurezza/UBO10236071?sysb=REG&tabDoc=tabcata

viene posta alle dimensioni di continuita fra il vissuto del penitenziario e quello della
famiglia di origine, poiché & proprio nell'ambiente famigliare e nella vita trascorsa
“sotto le carceri” che le detenute acquisiscono le risorse per “farsi la galera”

Forme del consenso: quale legge sulla violenza di genere? / a cura di
Francesca Scamardella; introduzione di Fabio Ciaramelli

Libro. Contiene i contributi presentati ad un seminario tenuto nel 2024 presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell'Universita degli studi di Napoli Federico Il

L'introduzione del reato di "femminicidio": ancora un esempio di politica
criminale sul corpo delle donne / Sylva D'Amato

Articolo. Introduzione del reato di femminicidio. Convenzione di Istanbul e strategia
delle "quattro P". Prevenzione: questione culturale. Protezione: centri antiviolenza e
trattamento dei soggetti autori di violenza di genere. Punizione: processo penale.
Politiche integrate: emergenza criminologica e statistiche. Cammino verso I'eguaglianza
di fatto. Fa parte di: Critica del diritto. Stato e conflitto di classe, n. 1/2025

Alba de Céspedes: la scrittura dalla parte delle donne / Olga Campofreda

Articolo. Ritratto di Alba de Céspades: scrittrice, poetessa e partigiana italiana. Scrittura
come crescita ed emancipazione. Essere donna dopo la resistenza. Forma del desiderio
e ruoli di genere. Fa parte di: Nuova informazione bibliografica, n. 2/2025, p. 191-203

Tutte le novita editoriali in tema di "Politiche di genere"

Dall'Emilia-Romagna. Documenti e
pubblicazioni disponibili in rete

Una battaglia dopo l'altra
Campagna di comunicazione promossa dalla Regione Emilia-Romagna in occasione dell'8
Marzo 2026

8 marzo 2026. Il contesto del Bilancio di genere della Regione Emilia-
Romagna

Le donne sono la maggioranza dei laureati, ma hanno un minore tasso di occupazione e
risultano piu spesso sovraistruite per il lavoro svolto. Approfondimento sui dati
dell'ultimo Bilancio di genere, a cura dell’Ufficio di statistica, Direzione generale risorse,
Europa, innovazione e istituzioni della Regione Emilia-Romagna - 8 marzo 2026

Bilancio di genere della Regione Emilia-Romagna e Linee quida per

I'implementazione del bilancio di genere nei Comuni
Ultima edizione disponibile: rendiconto 2025

Ottavo rapporto dell'Osservatorio regionale sulla violenza di genere. Anno
2025

A cura dell’osservatorio regionale sulla violenza di genere della Regione Emilia-
Romagna - 18 novembre 2025

I femicidi in Italia. | dati raccolti sulla stampa relativi al 2024
A cura del Gruppo di ricerca sul femicidio della Casa delle donne per non subire

violenza di Bologna. Regione Emilia-Romagna - novembre 2025

Dalla violenza puoi uscire
Dépliant in sette lingue, utile alle donne per prendere consapevolezza del fenomeno

della violenza e fornire, al contempo, le indicazioni per accedere ai servizi in grado di
dare assistenza e supporto. Regione Emilia-Romagna, Assessorato Pari opportunita -
ottobre 2025

tutte le segnalazioni dall'Emilia-Romagna a tema "Politiche di genere"



https://sol.unibo.it/SebinaOpac/resource/forme-del-consenso-quale-legge-sulla-violenza-di-genere/UBO10236219?sysb=REG
https://sol.unibo.it/SebinaOpac/query/KF_AU:%22damato sylva%22?sysb=REG&context=catalogo
https://sol.unibo.it/SebinaOpac/resource/alba-de-cespedes-la-scrittura-dalla-parte-delle-donne/UBO10240611?sysb=REG
https://sol.unibo.it/SebinaOpac/resource/alba-de-cespedes-la-scrittura-dalla-parte-delle-donne/UBO10240611?sysb=REG
https://www.assemblea.emr.it/biblioteca/approfondire/selezioni-proposte/novita-editoriali/politiche-genere
https://parita.regione.emilia-romagna.it/
https://www.assemblea.emr.it/biblioteca/approfondire/selezioni-proposte/dalla-regione/8-marzo-2026-il-contesto-del-bilancio-di-genere-della-regione-emilia-romagna
https://parita.regione.emilia-romagna.it/il-bilancio-di-genere/il-bilancio-di-genere-della-regione-emilia-romagna-e-le-linee-guida-per-l2019implementazione-del-bilancio-di-genere-nei-comuni
https://www.assemblea.emr.it/biblioteca/approfondire/selezioni-proposte/dalla-regione/ottavo-rapporto-osservatorio-regionale-violenza-genere-anno-2025
https://www.assemblea.emr.it/biblioteca/approfondire/selezioni-proposte/dalla-regione/femicidi-in-italia-dati-raccolti-sulla-stampa-2024
https://www.assemblea.emr.it/biblioteca/approfondire/selezioni-proposte/dalla-regione/dalla-violenza-puoi-uscire
https://www.assemblea.emr.it/biblioteca/approfondire/temi/genere/segnalazionier

PER APPROFONDIRE:

Politiche di genere - Biblioteca Assemblea Legislativa

Raccolta organizzata e aggiornata di libri, rapporti di ricerca, articoli di riviste, filmati,
normativa, siti e documenti on-line inerenti le tematiche: discriminazioni e pari
opportunita, lavoro, salute, rappresentanza politica femminile, violenza contro le
donne.

Studi e pubblicazioni disponibili in rete

Medicina di genere: I’ltalia € un modello che rischia di restare solo sulla
carta / llaria Potenza

Il contributo traccia un bilancio ambivalente sulla medicina di genere in Italia a circa
dieci anni dal suo inserimento formale nelle politiche sanitarie, evidenziando come
I'avanguardia normativa della Legge 3/2018 non corrisponda ancora a un'applicazione
clinica diffusa. Fa parte di: Alleyoop-lISole24ore.com - 25 febbraio 2026

Misurare il cambiamento: femminismo, liberta e responsabilita nel 2026

Maria Cristina laniro

Evoluzione dei diritti delle donne e della parita di genere nell'attuale contesto socio-
politico. Valutazione delle politiche pubbliche tramite la UNI/PdR 180:2026, e
monitoraggio della Strategia nazionale per la parita di genere, I'autodeterminazione, la
responsabilita collettiva e I'impatto delle nuove tecnologie. Fa parte di: CanadaUsa,
AlmaMater Studiorum Unibo - gennaio 2026

Uno per tutti, tutti per uno. Spunti per un dibattito sull'attuazione delle
nuove direttive sugli organismi di parita / Olivia Bonardi

Focus: gli organismi di parita in Italia. La rete dei consiglieri e delle consigliere di parita.
L'Unar. Il Garante dei diritti delle persone con disabilita. Le questioni aperte: uno per
tutti? Uno per tutto? Quali funzioni per gli organismi di parita. Tutti per uno: I'esigenza
di non disperdere le competenze e di fare rete. Fa parte di: Italian Equality Network, n.
1/2026

Lavoro, famiglia, questioni di genere / Pietro Faraguna

Il contributo esplora I'intreccio tra lavoro, famiglia e questioni di genere alla luce della
Costituzione italiana, evidenziando come la parita di genere non possa realizzarsi nel
lavoro senza una corrispondente parita nella sfera familiare. Fa parte di: Rivista AIC n.
2/2025 - 9 giugno 2025

Non viviamo “vite monotematlche" perche le organizzazioni di advocacy

[Ninas Hall

Il contributo analizza il ruolo cruciale dell'advocacy digitale nel sostenere i diritti delle
donne e delle persone LGBTIQ+ attraverso un approccio intersezionale. Evidenzia
inoltre come le piattaforme online facilitino la mobilitazione di gruppi marginalizzati,
superando i limiti delle istituzioni tradizionali e contrastando la violenza. Fa parte di
Diritto & Questioni Pubbliche - maggio 2025

Bilancio di genere

Rendiconto di genere 2025 / AAVV

Il documento fornisce un quadro articolato e aggiornato sulla condizione delle donne in
Italia, attraverso I’analisi dei dati che rappresentano le opportunita e le criticita nei
diversi contesti sociali ed economici, ripercorrendo le principali fasi del ciclo di vita
delle persone. Consiglio di Indirizzo e Vigilanza (CIV) di INPS - 27 febbraio 2026

La prassi Uni 125/2022 che definisce le linee guida sul sistema di gestione per la parita
di genere nelle imprese & stata approvata quattro anni fa. | risultati ottenuti fin qui
sono legati agli incentivi, non a un vero cambiamento culturale. Fa parte di: La
Voce.info - 20 febbraio 2026
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Rapporto di Genere AlmalLaurea 2026. Sintesi dei risultati / AAVV

Risultati dell’indagine annuale che analizza differenze e tendenze di genere nei percorsi
universitari e negli esiti occupazionali delle laureate e dei laureati degli atenei italiani,
offrendo un quadro aggiornato su scelte formative, performance negli studi e
inserimento nel mercato del lavoro. AlmalLaurea - 11 febbraio 2026

Bilancio di genere. Perché non é ancora una realta nelle nostre
amministrazioni? / Clara Filiberto

Il bilancio di genere continua ad essere, ancora 0ggi, uno strumento marginale e spesso
trascurato nella maggior parte delle amministrazioni del nostro Paese. Fa parte di:
Lecostituzionaliste.it - luglio 2025

Trasparenza salariale/parita retributiva

Donne e lavoro: la parita conviene alle aziende, ma il traguardo & ancora
lontano / Rossella Savojardo

Sempre piu Borse mondiali (114) chiedono trasparenza sui dati di genere, rendendo la
diversita uno standard di mercato ormai quasi obbligatorio. Ma nonostante i passi
avanti, le donne guadagnano ancora il 20% in meno degli uomini e occupano meno
posizioni apicali. Fa parte di: Il Sole24ore.com - 9 marzo 2026

Attuazione delle direttive (UE) 2024/1499 e 2024/1500 in materia di

organismi per la parita di trattamento
Documentazione per I’'esame di Atti del Governo. Focus a cura dei Servizi Studi di

Camera e Senato - 4 marzo 2026

International Women’s day 2026: Global Report
Il Report esamina le percezioni globali sulla parita di genere, evidenziando il divario

retributivo e la violenza come sfide prioritarie. L'analisi rileva differenze generazionali
significative riguardo al ritmo del cambiamento, con un focus su come le diverse fasce
d'eta valutano l'urgenza delle riforme. Ipsos - marzo 2026 (in lingua inglese - download
previa registrazione)

Litalia alla sfida della trasparenza salariale / AAVV

Riflessioni, commenti, proposte raccolti dagli esperti di mercato del lavoro. A cura
dell’Osservatorio sul presente e il futuro del mondo del lavoro dell’ Associazione
Journalism for Social Change - febbraio 2026

Decreto sulla parlta retrlbutlva obbllghl d| trasparenza e sanzmm per

Entro giugno 2026 tutti gli Stati membri dell’Unione Europea, tra cui I'ltalia saranno
obbligati a recepire la Direttiva UE 2023/970, che stabilisce “prescrizioni minime intese
a rafforzare I'applicazione del principio della parita di retribuzione per uno stesso
lavoro o per un lavoro di pari valore tra uomini e donne”. Fa parte di: Il Sole240re.com
- 3 febbraio 2026

Schema di decreto Ieglslatlvo recante attuazmne deIIa direttiva (UE)

retribuzione tra uomini e donne per uno stesso lavoro o per un lavoro di pari

valore attraverso la trasparenza
Atto del Governo n. 379. Dossier a cura dei Servizi Studi di Camera e Senato - 16

febbraio 2026

Direttiva trasparenza salariale: nell’UE un’attuazione ancora a macchia di
leopardo / Marco Menegotto, Margherita Roiatti, Silvia Spattini

Il contributo analizza lo stato disomogeneo del recepimento della Direttiva (UE)
2023/970 sulla trasparenza salariale in Europa, evidenziando le differenze tra i vari Stati
membri e i ritardi nel contrasto al divario retributivo di genere. Viene inoltre
approfondito il contesto italiano, caratterizzato da un'approvazione preliminare dello
schema di decreto legislativo in vista della scadenza del 2026. Fa parte di Bollettino
Adapt - 9 febbraio 2026

La parita di genere nel lavoro: sviluppo normativo e impatto della Direttiva
2023/970 / Alessandra Salviato

Tesi di laurea. L’elaborato analizza I'evoluzione del quadro normativo in materia di
parita di genere nel contesto lavorativo, con un focus specifico sul diritto
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antidiscriminatorio, sia a livello nazionale che europeo, soffermandosi sulla recente
Direttiva 2023/970, che introduce obblighi di trasparenza retributiva finalizzati a
garantire una piu effettiva parita salariale tra uomini e donne. Universita degli studi di
Padova, Corso di Laurea Triennale in Consulente del Lavoro. Anno accademico:
2024/2025

Lavoro

Universita, in 10 anni avanzano lentamente le donne ai vertici accademici /
Greta Ubbiali

I numeri cambiano ma I'andamento a forbice resta. Oggi come 10 anni fa il passaggio
dalla formazione universitaria alla carriera accademica in Italia vede una riduzione della
presenza femminile man mano che si scalano i livelli della professione. Fa parte di:
Alleyoop.ilSole24ore.com - 9 marzo 2026

Manageritalia. Rapporto donne 2026
Il Rapporto Donne di Manageritalia 2026 fotografa un trend positivo in un mondo del

lavoro contraddistinto da sfide e ostacoli per le pari opportunita. Numeri in crescita per
le dirigenti (+6,2%, arrivano al 23%). Terziario sempre piu “al femminile” - marzo
2026

10 anni di donne e ragazze nella scienza
Bilancio e riflessioni a un mese dalla conclusione del decennale dell’istituzione della

Giornata Internazionale delle Donne e delle Ragazze nella Scienza. Un compleanno che
porta con sé celebrazioni, considerazioni su cio che e stato fatto e di quanto ancora
rimane da fare. Edu-Inaf, Istituto nazionale di astrofisica - marzo 2026

Donne in magistratura. Distribuzione per genere del personale di

magistratura
I 57,2% del personale di magistratura € donna. Dati dall'ultimo report dell’ufficio

statistico del Csm, che riconferma un trend ormai consolidato. Dei 10.100 magistrati
presenti in Italia a inizio marzo, 5.778 sono donne e 4.322 uomini. Consiglio Superiore
della Magistratura - marzo 2026

Le mense scolastiche a supporto dell’occupazione femminile / AAVV

La differenza tra il tasso di occupazione dei padri e quello delle madri in Italia & il
secondo pill ampio tra tutti i paesi dell’Ue. Inoltre quasi un terzo delle donne tra 25 e
49 anni con figli non lavora. | servizi scolastici, come le mense, possono rispondere alle
esigenze delle famiglie, ma c’eé ancora molto da fare. Fa parte di: OpenPolis - 3 marzo
2026

Dieci anni di mercato del lavoro: che cosa &€ cambiato per le donne /Luisa

Rosati

Il contributo analizza I'evoluzione del mercato del lavoro femminile nell'ultimo
decennio, evidenziando progressi limitati e criticita persistenti. Fa parte di:
Alleyoop.llISole24ore.com - 18 febbraio 2026

Rapporto Annuale su Mercato del Lavoro e Politiche di genere (Gender
Policy Report)

Il Report raccoglie i risultati dell’attivita di ricerca curata dalla Struttura Mercato del
Lavoro dell'INAPP, che propone annualmente una lettura di genere delle dinamiche del
mercato del lavoro e approfondimenti su temi che, nel periodo di riferimento, hanno
assunto specifica rilevanza nel percorso verso la parita. Inapp - Ministero del lavoro e
delle Politiche sociali - dicembre 2025

Donne, impresa, lavoro. Una raccolta di saggi / Alberto Rinaldi, Ylenia Curzi,
Barbara Pistoresi

L'ebook analizza il rapporto tra genere, leadership e stereotipi nel mondo del lavoro,
concentrandosi sull'impatto dei pregiudizi nelle scelte educative e professionali. Il testo
approfondisce la presenza femminile nei consigli di amministrazione, il fenomeno
dell'overconfidence maschile e il benessere lavorativo differenziato. Giappichelli editore
- 2025

Violenza di genere

In Nome di Giulia. Il coraggio di cambiare della generazione Z
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Il volume restituisce la voce di questa generazione coraggiosa, consapevole,
lungimirante, piena di speranza, ma raccoglie anche le voci di adulti-esperti che aiutano
a interpretare meglio i rischi e le sfide del nostro tempo: un'opera corale e
interdisciplinare, inter-generazionale, un omaggio a Giulia e ai suoi coetanei. Quaderni
dell’lstituto Toniolo- Rapporto Giovani 2026. In download gratuito dal sito VP, Vita e
Pensiero - marzo 2026

Riunione interparlamentare della Commissione per i diritti delle donne e
I’'uguaglianza di genere del Parlamento europeo (FEMM) sul tema

“Democrazia e i diritti delle donne: combattere stereotipi, disinformazione e

violenza nell'era digitale”
Dossier a cura dei Servizi Studi di Camera e Senato, Rapporti con |'unione europea, in

preparazione dell'incontro del 5 marzo - 2 marzo 2026

Due forme di violenza di genere / Marzio Barbagli

Il contributo analizza I'andamento, nel medio e nel lungo periodo, in Italia e negli altri
Paesi occidentali della violenza di genere. Fa parte di: Rivistailmulino.it - febbraio 2026

La salute e di tutte. Contro la violenza di genere, per il diritto delle donne
alla salute / Manuela Strange

L’indagine analizza I'impatto della violenza di genere sul diritto alla salute e I'accesso ai
programmi di prevenzione. Il report evidenzia come il 48% delle donne vittime di
violenza rinunci agli screening, evidenziando la necessita di percorsi di empowerment
supportati dai Centri Antiviolenza per favorire la cura di sé. Dipartimento di Economia,
Statistica e Finanza “Giovanni Anania”, Universita della Calabria - gennaio 2026

Misure civilistiche contro la violenza sulle donne / Martina Sodano

Tesi di Laurea. L'elaborato affronta il fenomeno della violenza di genere in una
prospettiva multidisciplinare: giuridica e sociale, con I'obiettivo di analizzare sia le
potenzialita sia i limiti delle misure civilistiche nella protezione delle vittime. La
violenza contro le donne rappresenta un problema complesso e diffuso, che ha
conseguenze profonde non solo sulle vittime, ma anche sui minori che assistono agli
episodi di violenza, generando traumi spesso duraturi. Universita degli Studi di Pisa,
Corso di Laurea in Sociologia e management del servizio sociale. Anno accademico
2024-2025

CONTRIBUTI VIDEO

1946-2026 Voto alle donne. La democrazia Italiana compie ottant'anni
Diretta dell'evento "1946-2026 Voto alle donne. La democrazia italiana compie 80

anni", svoltosi il 3 marzo 2026 per celebrare I'anniversario del suffragio universale.
Dipartimento per le Pari opportunita della Presidenza del Consiglio dei minstri

8 Marzo. La giornata internazionale della donna
Raccolta di web-doc realizzati per celebrare la ‘Giornata internazionale della

donna’. Video storici d'eccezione selezionati dall’archivio RAI, uniti a contenuti esclusivi
per ripercorrere le principali tappe della conquista dei diritti civili e politici da parte
delle donne.

Nadia Gallico Spano Madre Costituente
Antonella Restelli intervista Nadia Gallico Spano, definita una delle 21 "Madri

Costituenti”, e ripercorre il suo impegno politico e sociale per lI'uguaglianza di genere e
i diritti civili in Italia.

Donne in cammino

Documentario trasmesso il 25 aprile 1960: Ugo Gregoretti e Luciana Giambuzzi
raccontano, con repertorio d'archivio, oltre mezzo secolo di battaglie e conquiste
dell'emancipazione femminile.

Iran: dentro la rivolta. Donna, vita e liberta / Regia: Majed Neisi
Documentario/reportage su una nuova generazione di donne iraniane che si ribellano a
divieti e dittature, nella grande ondata di proteste per i diritti

PER APPROFONDIRE

Raccomandazione al Consiglio concernente le priorita dell'UE in vista della
70a sessione della commissione delle Nazioni Unite sulla condizione
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femminile
Parlamento Europeo - (2025/2240(INI)). Testo approvato il 12 febbraio 2026

Commissione Europea - parita di genere
In evidenza: Gender Equality Strategy 2026 - 2023 (adottata dalla Commissione il
3 marzo 2026) - Strategia per la parita di genere.

EIGE

Istituto europeo per l'uguaglianza di genere, nato con I'intento di rendere l'uguaglianza
tra donne e uomini una realta per tutti gli europei e non solo. Produce ricerche
indipendenti e condivide le migliori pratiche per promuovere la parita tra uomo e
donna ed eliminare le discriminazioni fondate sul genere. Elabora annualmente il
Gender Equality Index. Tutti i Report disponibili on line

Unwomen

Organizzazione delle Nazioni Unite, istituita per fornire programmi, politiche e standard
che sostengono i diritti umani delle donne, e per garantire che ogni donna e ragazza
sviluppi il suo pieno potenziale. Tutte le pubblicazioni disponibili on line

OECD - Gender equality
Sito di Iniziativa di genere OCSE. Esamina gli ostacoli alla parita di genere

nell'istruzione, nell'occupazione e nell'imprenditorialita; monitora i progressi dei
governi per l'uguaglianza di genere nei paesi OCSE e non OCSE, e promuove le buone
pratiche. Tutte le pubblicazioni disponibili on line

EUROSTAT - Gender Statistics
Statistiche di genere. Dati statistici armonizzati sulle disparita tra uomini e donne
nell'Unione Europea

Presidenza del Consiglio dei Ministri. Dipartimento per le Pari opportunita
Strategia nazionale per la parita di genere 2021-2026

Ministero dell'Interno - Dipartimento della Pubblica sicurezza, Direzione
centrale della Polizia criminale

Studi e statistiche del Servizio analisi criminale: Omicidi volontari e violenza di genere.
Ultimi dati disponibili: 2025

Camera dei deputati - Costituzione, diritti e liberta - Parita di genere
Focus e approfondimenti su: Strategia nazionale per la parita di genere; Bilancio di

genere e analisi di impatto in via sperimentale; Parita salariale e pari opportunita nel
mondo del lavoro; Promozione dell'equilibrio tra donne e uomini in materia elettorale;
Parita di accesso agli organi societari.

in evidenza: Legislazione e politiche di genere. Dossier a cura del Servizio Studi della
Camera - edizione 2025

Istat. Comunicati, analisi statistiche e pubblicazioni inerenti le politiche di
genere

TAG PARI OPPORTUNITA’

TAG DONNE

Goal 5 "Parita di genere” - 2025
Focus: | progressi verso il conseguimento dell’Obiettivo 5 “Parita di genere”

dell’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile. ASviS, Alleanza Italiana per lo Sviluppo
Sostenibile - Rapporto 2025

Tutte le segnalazioni "dal Web" in tema di Politiche di genere

Appuntamenti

La memoria dell'acqua. In un convegno le storie dagli archivi bolognese
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Mercoledi 18 marzo dalle 15 alle 18 nella Biblioteca dell'Assemblea legislativa un
convegno mette al centro storie tratte dagli archivi pubbilici e privati dell’area
metropolitana bolognese in tema di acque. L'appuntamento fa parte di "Scritti
sull’acqua", terza edizione di Lectura Mundi 26, festival della lettura di ScriptaBO
I'associazione delle scrittrici e degli scrittori di Bologna e dintorni.
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