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“Numeri per decidere”
Ciclo di seminari organizzato dall’Assemblea Legislativa della 

Regione Emilia-Romagna
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il lavoro delle donne è oggi il 
più importante motore dello 

sviluppo mondiale
womenomics

"In paesi come il Giappone, la Germania e l'Italia, che sono tutti in difficoltà
demografica, lavorano molte meno donne che in America, per non parlare 
della Svezia. Se la forza lavoro femminile arrivasse ai livelli americani, 
darebbe un potente spinta alla crescita economica di questi paesi." (The 
Economist).

L'ingresso di centomila donne nel mercato del lavoro genererebbe un 
aumento del PIL pari allo 0,28%.
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Gender gap index 2010 (WEF)

• L’Italia è al 74° posto su 134 paesi (dopo la come Repubblica 
Domenica)rispetto all’indice generale

• Al 97° per quanto riguarda la partecipazione economica e le 
opportunità
– tasso di attività femminile pari a 52 contro 74 maschile
– le disuguaglianze di reddito sono vicine al 50%

• Al 49° per l’educazione

• Al 95° per le condizioni di salute e sopravvivenza

• Al 54° per il potere in politica
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L’occupazione femminile in ER 
negli ultimi 10 anni
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in 10 anni l’occupazione 
complessiva cresce di 
213 mila unità, di cui 131 
mila donne (61,5%)
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Tassi di occupazione femminile 
in ER negli ultimi 10 anni
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Superato l’obiettivo della 
strategia di Lisbona 

Permane un 
rilevante 
differenziale di 
genere
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Il confronto: tassi di occupazione per 
genere anno 2009

In Italia solo la 
Provincia Autonoma 
di BZ ha un tasso di 
occupazione 
femminile superiore 
(62,0) a quello della 
RER 
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Persone in cerca di occupazione in ER 
negli ultimi 10 anni 
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I tassi di disoccupazione in ER negli 
ultimi 10 anni
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A livello nazionale il 
differenziale è di 2,5, 

a livello europeo 
(Eu27)  0,2 
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Il confronto: tassi di disoccupazione per 
genere 2009

In Italia solo il 
Trentino A.A. 
presenta valori di 
disoccupazione 
femminile più bassi 
(4.0)
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L’impatto della crisi economica 
sull’occupazione femminile
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Persone in cerca di occupazione 
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Iscritti alle liste di mobilità
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Composizione per genere 
dell’occupazione nei settori economici 
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Posizione nella professione 
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Retribuzioni medie mensili per posizione 
nella professione 
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Il “gender gap” in termini di reddito


