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Testo dell'atto

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la Determinazione dirigenziale n. 440 del 26/06/2026 avente
ad oggetto “Approvazione dell'Avviso di manifestazione di interesse per
la selezione di soggetti da coinvolgere nella realizzazione di attivita
di formazione e orientamento del Centro Europe Direct Emilia-Romagna";

Dato atto che:

- alla data di scadenza dell’Avviso sopra citato (Art. 4.1), sono
pervenuti all’Assemblea legislativa nove candidature, come da
Allegato 1), parte integrante del presente atto;

- come risulta dall’istruttoria svolta dalla Responsabile del
procedimento, Prot. 05/08/2026.0027103.I, tutte le candidature
ricevute sono state ammesse e le stesse sono conservate agli atti
del Centro EUROPE DIRECT;

- con lettera del Direttore generale avente ad oggetto “Nomina nucleo
di wvalutazione manifestazione di interesse per 1la selezione di
soggetti da coinvolgere nella realizzazione di attivita di
formazione e orientamento del Centro Europe Direct Emilia-Romagna”,
Prot. 31/07/2026.0026715.1, e stato nominato il Nucleo di
valutazione per 1l’esame delle candidature pervenute in riferimento
al citato Avviso;

Dato atto altresi che:

- 11 Nucleo di wvalutazione si & riunito nella giornata del 2
settembre 2026 per la presa d’atto delle candidature ricevute e
dell’istruttoria d’ufficio, la condivisione dei criteri di
valutazione e la valutazione delle domande pervenute;

- 1in esito al percorso di valutazione di merito, il Nucleo ha
assegnato a ciascun candidato i relativi punteggi e ha provveduto a
stilare 1la graduatoria, <come risulta dal verbale dei lavori
acquisito agli atti con Prot. 07/09/2026.0029596.I, allegato in
parte istruttoria al presente atto;

Vista la graduatoria, di cui all’Allegato 2) parte integrante del
presente atto, i1 soggetti ammessi saranno invitati a svolgere le attivita
previste dall’avviso in base alla loro disponibilita ad operare sui
territori, a garanzia del principio di copertura territoriale,
avvalendosi anche della collaborazione dei partner di cui all’Allegato 4)
parte integrante del presente atto;

Visti 1 nuovi progetti presentati e valutati positivamente dal nucleo, di
cui all’Allegato 3) parte integrante del presente atto;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di approvare i1 seguenti allegati al
presente provvedimento:

- 1l'allegato 1), elenco delle candidature pervenute;

- 1’allegato 2), graduatoria finale delle candidature;
- 1’allegato 3), elenco dei nuovi progetti;
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- 1l'allegato 4), elenco dei partner;

Richiamati:

- il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e s.m.i., recante “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e di diffusione di informazioni da parte
delle Pubbliche Amministrazioni” e in particolare 1’art. 7 bis,
comma 3;

- la “Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza” del “PIAO 2026 -
2028”, approvato con delibera di Giunta n. 101/2026;

Vista la determinazione 26 giugno 2026, n. 439 recante “Proroga degli
incarichi di elevata qualificazione ©presso la Direzione generale
dell'Assemblea legislativa” ai sensi della quale la funzionaria titolare
della Posizione Organizzativa “Informazione e documentazione su politiche
e attivita dell’Unione Europea” & - per 1l’effetto - responsabile del
presente procedimento, quale responsabile dell’istruttoria;

Dato atto che la citata Responsabile del procedimento ha dichiarato di
non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi;

Attestato che 11 sottoscritto dirigente non si trova in situazione di
conflitto, anche potenziale, di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;

DETERMINA

a) di prendere atto dei lavori del Nucleo di wvalutazione, rappresentati
nel verbale conservato agli atti con Prot. 07/09/2026.0029596.1I e
allegato in parte istruttoria;

b) di approvare 1 seguenti allegati, parte integrante del presente atto

;, elenco delle candidature pervenute;

, graduatoria finale delle candidature;
, elenco dei nuovi progetti;

, elenco dei partner;

- 1l'allegato
- 1'allegato
- 1l’allegato
- 1l'allegato

S w N

c) di disporre che venga data comunicazione degli esiti della procedura
ai soggetti candidati;

d) di provvedere con atto successivo:

- all'assegnazione delle attivita da svolgere sulla base della
disponibilita dei soggetti indicati in graduatoria, tenuto conto
del principio di copertura territoriale;

- all’impegno e alla liquidazione dei contributi che verranno
riconosciuti in esito alle attivita che verranno svolte da ciascun
soggetto;

e) di disporre che, come previsto dall’articolo 10 dell’avviso
"Manifestazione di interesse per la selezione di soggetti da
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coinvolgere nella realizzazione di attivita di formazione e
orientamento del Centro Europe Direct Emilia-Romagna", venga data
pubblicita dell’esito della procedura mediante pubblicazione del
presente atto sul sito istituzionale dell’Assemblea legislativa e che
si provveda alle ulteriori pubblicazioni previste dall’articolo 7 bis,
comma 3 del D. Lgs. n. 33/2013, sulla base delle prescrizioni di cui
alla “Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza” del “PIAO 2026 -
2028”, approvato con delibera di Giunta regionale n. 101/2026.
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Allegato parte integrante - 1

Allegato 1)

Elenco delle candidature pervenute
Manifestazione di interesse per la selezione di soggetti per la realizzazione di attivita di
formazione e orientamento del Centro Europe Direct Emilia-Romagna
(Tot. n. 9)

Candidati AREA A — Europa nelle scarpe e Un giorno da eurodeputato

-Consorzio Sol.Co. Piacenza Soc. Coop. sociale a r.l.
-Piacenza Network

Candidati AREA B - Mobilita europea e Parlare d'Europa

-Consorzio Solidarieta Sociale Forli-Cesena
-Cooperativa Bangherang - Soc. Coop. Sociale
-YouNet APS

-Scambieuropei ETS

Candidati AREA C - Formazione docenti e servizi di consulenza e orientamento alla mobilita
giovanile

-Associazione di Promozione Sociale Y.S.T.

-Cooperativa Bangherang - Soc. Coop. Sociale
-Uniser soc. coop. onlus
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Allegato parte integrante - 2

Allegato 2)

Graduatoria finale delle candidature ricevute relativa alla
“Manifestazione di interesse per la selezione di soggetti per la realizzazione di attivita di
formazione e orientamento del Centro Europe Direct Emilia-Romagna”

Candidati AREA A Punteggi totali
Consorzio Sol.Co. Piacenza Soc. Coop. sociale ar.l. 37,75
Piacenza Network 17,75 - Non ammesso
Candidati AREA B Punteggi totali
Scambieuropei ETS 49
YouNet APS 45
Cooperativa Bangherang - Soc. Coop. Sociale 42,75
Consorzio Solidarieta Sociale Forli-Cesena 38,50
Candidati AREA C Punteggi totali
Uniser soc. coop. onlus 45,75
Cooperativa Bangherang - Soc. Coop. Sociale 44,25
Associazione di Promozione Sociale Y.S.T. 26,25 - Non ammesso

pagina 6 di 8



Allegato parte integrante - 3

Elenco dei nuovi progetti

Allegato 3)

dell'Erasmus sul web

Soggetto Candidato | Area | Titolo nuovi progetti presentati Ammissione
Consorzio Solidarieta | B / /
Sociale Forli-Cesena
Cooperativa B Together, We Are Europe!” Ammesso
Bangherang - Soc. B Orientarsi per I'Europa /
Coop. Sociale C Una scuola piu europea /
Scambieuropei ETS B C.ittadini d'Europa: sentirsi europei ogni | Ammesso
giorno
Associazione di C Orizzonti europei — orientamento e mobilita | Non ammissibile in
Promozione Sociale senza barriere guanto il soggetto non
YST e in graduatoria
A Approfondimento con nuovi temi nel | Ammessi gli
percorso “Europa nelle scarpe” — Sezione | approfondimentile 2
Diritti e Cultura:
1) No Hate Speech: idee contro il discorso
d'odio attraverso l'educazione ai diritti
umani (Diritti)
2) La Carta dei Diritti Fondamentali
dell’Unione Europea (Diritti)
3) La mobilita giovanile Erasmus+ (Cultura)
Consorzio Sol.Co. A Approfondimento con nuovi temi nel | Ammesso
Piacenza Soc. Coop. percorso “Un giorno da eurodeputato” su | I'approfondimento
sociale ar.l. tematiche specifiche con materiali dalle | 1
fonti ufficiali UE:
1) Moda insostenibile: strategie UE contro
la fast fashion. Simulazione di discussione
all’Europarlamento sul tema.
2) Lapproccio dell’lUnione  Europea
all'intelligenza  artificiale: le  norme
pionieristiche e I'impatto dell’lA.
Simulazione di discussione
all’Europarlamento sul tema
YouNet APS B Speak Up, !Eurqpe! C.onver'saz'ioni in lingua | /
sulla partecipazione giovanile in Europa
Uniser soc. coop. C Uniser Teacher Week Ammesso
onlus
A European Beats: Corpi in scena Non ammissibile in
quanto il soggetto non
Piacenza Network - — - € graduatc.)rl.a - -
A Euro-Generazione: la voce dei giovani e | Non ammissibile in

quanto il soggetto non
e in graduatoria
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Allegato parte integrante - 4

Elenco dei partner

Allegato 4)

Soggetto Area Partner Ammissione
Candidato
Consorzio B / /
Solidarieta Sociale
Forli-Cesena
Cooperativa B/C / /
Bangherang - Soc.
Coop. Sociale
B Romagna+ ETS Non ammesso:
non iscritto al
. . RUNTS
Scambieuropei ETS Centro Diego Fabbri ETS Non ammesso:
non iscritto al
RUNTS
Turbe Giovanili APS Ammesso
Associazionedi | C / /
Promozione Sociale
Y.ST.
A TUTOR SCARL Non ammesso:
non & ente del
. terzo settore
Consorzio Sol.Co. —
Piacenza Soc. Coop. Provincia di Piacenza Ammesso
. Co.Pr.E.S. C. Non ammesso:
sociale ar.l. .
non iscritto al
RUNTS
Comune di Piacenza Ammesso
B YouNet Reggio Emilia Non ammesso:
YouNet APS non iscritto al
RUNTS
Uniser soc. coop. | C / /
onlus
Piacenza Network | A / /
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