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× I Poli ǇŜǊ ƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀ

× Conciliazione vita privata-vita professionale

PIANI STRATEGICI 2016 -2018 e 2019-2021
associano gli «obiettivi di base» ai 17 SDGsŘŜƭƭΩ!ƎŜƴŘŀ нлол ŘŜƭƭΩhb¦
tra cui compare 

× Strumenti di 
programmazione 
e rendicontazione 
delle misure

× Azioni sul linguaggio, la valutazione della ricerca, 
di contrasto agli stereotipi nelle valutazioni



PLOTINA: consorzio, obiettivi e fasi
Coordinamento: Universitàdi Bologna

Partenariato: 10 istituzioni,tra cui6 RPO

Scopo: sviluppoe attuazionedi GenderEquality Plan (GEP)
nelleRPO,graziea strategieinnovativee sostenibili

Fasi e Tempi

мΦ !ƴŀƭƛǎƛ ŘŜƭƭƻ άǎǘŀǘƻ ŘŜƭƭΩŀǊǘŜέ ŘŜƭƭŜ wth ςfebb/ dic 2016

V Gender Audit Qualitativo: 
22 interviste + 6 Focus group(712 partecipanti)

V Gender Audit Quantitativo: 5 Keyareas
fonte dati: DWH di Ateneo + questionari

2. Approvazione dei GEP (mar. 2017)

3. Sviluppo e valutazione delle azioni (2017/2020) 

4. Creazione di una piattaforma di risorse online

KA1 ςOrgani di governo, attori chiave e decisori politici
KA2 ςReclutamento e avanzamento di carriera
KA3 ςConciliazione vita-lavoro
KA4 - Ricerca: pari opportunità e integrazione
delle variabili sesso e genere nella ricerca
KA5 ςIntegrazione delle dimensioni del genere e del sesso nei 
programmi didattici



GEP: alcune misure realizzate

- Introduzione,nella valutazionedella ricercadi Ateneo, di correttivi legati aάǇŜǊƛƻŘƛdi congedo
per maternitàe di altri periodidi congedoo aspettativa,diversidaquelliper motivi di studio".

- Introduzione, tra le competenzetrasversali,di un corsosuDiversityManagement

- Realizzazionedi seminari ǎǳƭƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻdella dimensione di genere nella ricerca,
rivolti a docentie ricercatori

- Presenzadi uno stand ALMAGENDERalle giornate ALMAORIENTAal fine di promuovereuna
maggiorpresenzafemminilenei corsiSTEMe maschilenellelaureeeducativee di cura.

- Produzione di un video sulle procedure di reclutamento, rivolto ai/lle componenti delle
Commissionidi concorso,per prevenire i pregiudiziinconsapevoliche possonocondizionarela
valutazione. Il link al video è inviato alle Commissioniunitamente alle indicazionifornite dagli
uffici: https:// www.unibo.it/contrastarestereotipigenerevalutazioniselezionidocenti

- Condivisione e promozione di modelli positivi di scienziate, accademiche,ricercatrici e
imprenditrici.

https://www.unibo.it/contrastarestereotipigenerevalutazioniselezionidocenti
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Bilancio di Genere Annuale

https:// www.unibo.it/it/ateneo/chi-siamo/bilancio-di-genere

https://www.unibo.it/it/ateneo/chi-siamo/bilancio-di-genere
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Bilancio di Genere 2018: 
lõindice di diseguaglianza di genere di UNIBO
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