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La Ricerca sanitaria in RER

Legge Regionale n. 29 del 2004
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
: EMILIA-ROMAGNA
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Art. 9 — AOU;
Art. 10 — IRCCS;
Art. 12 - Promozione della ricerca e della formazione in sanita

La ricerca & una delle funzioni istituzionali proprie di tutte le Aziende Sanitarie, al

pari della funzione assistenziale e delle attivita di formazione.

L’attivita di ricerca € condizione essenziale per lo sviluppo e il miglioramento
della qualita dei servizi sanitari, consentendo di accogliere le innovazioni

tempestivamente, in modo efficace ed appropriato al proprio contesto
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Emilia-Romagna

Evoluzione della Ricerca Sanitaria in Emilia-Romagna

Legge regionale n. 29 del 2004

DGR n. 86/2006 «Direttiva alle Aziende sanitarie per I'atto aziendale:
costituzione di un’infrastruttura di sostegno alla ricerca»

(avvio creazione infrastrutture aziendali a supporto della ricerca)

indirizzi operativi »
(definiti i principi e indirizzi operative per sviluppare la Ricerca in tutte le aziende)

DGR n.910/2019 definizione del «Sistema della Ricerca e Innovazione nel SSR»

Finanziamento
di Programmi
regionali di
ricerca

PRI-ER, PRU e
FIN-RER (~ 88 min

di euro totali).

Rete IRCCS (dal
2012, 1,250mIn di
euro/anno per ogni
IRCCS ~ 80 min di
euro totali)

next step: Piano Triennale Ricerca e Innovazione 2026-2028
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Tracciare il Futuro:
I| Piano della Ricerca Sanitaria 2026-2028

Strategie su Ricerca e Innovazione:

d traCC|a Ie Iinee di indil’iZZO / Ricerca organizzativa su servizi sanitari e sociali ' 50,0%
orientamenti su R&l per il Studi sulla condizione patologi
. p _ gel;tilosr:le:i 2(:’051(1,/01210ne patologica e sua
potenziamento della Ricerca, la
valutazione dell'impatto
dell'Innovazione, anche in termini di

Prevenzione e promozione della salute: 9,7%

Sviluppo di trattamenti: 8,5%

SOStenib”ité del Sistema Valutazione di trattamenti: 8,0%
° promuove una ViSi()ne unitaria Diagnosi, prognosi e screening: 6,3%
della ricerca, integrando gli attori | Ricercaeziologica: 4,0%

che ad essa concorrono, | Ricerca dibase: 1,1%
coinvolgendo e formando |

professionisti, per garantire equita

di accesso alle innovazioni
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EMILIA-ROMAGNA Strategia Regionale per

I’Intelligenza Artificiale (IA) in Sanita

Gruppo di lavoro istituito nel 2024, coordinato dal Settore Innovazione nei Servizi Sanitarie Sociali. Comprende professionisti della DG e delle Aziende

del SSR e del mondo accademico, rappresentanti dell’ecosistema regionale della ricerca (ArtER, ClusterH) ed esperti esterni

OBIETTIVI STRATEGICI DEL GRUPPO DI LAVORO

Identificare
Nuove Tecnologie

Valutare strumenti IA emergenti
applicabili al settore sanitario
e sociosanitario.

Sviluppare le
Competenze

Favorire la formazione del
personale per un utilizzo ottimale
delle tecnologie IA.

Definire

& : Linee Guida
@ . Analizzare gli aspetti regolatori

@ per creare indirizzi sull'uso

sicuro dell'lA.

AREE DI ATTIVITA PRINCIPALI

Mappatura del
Panorama Regolatorio

Analisi delle normative chiave
come Al Act, GDPR e MDR
(Medical Device Regulation).

Analisi dell'Offerta
Formativa

Indagini su Aziende Sanitarie,
Universita e Ordini Professionali
per capire i bisogni formativi.

Mappatura di Priorita
e Barriere

Utilizzo di survey per identificare
le priorita di adozione e gli ostacoli
esistenti.
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Innovazione e Ricerca: strategie per per la Salute

Andare «oltre» le iniziative di

Perche sia dei  singoli Centri di

efficace, Eccellenza, rafforzando la

deve essere » sinergia all’interno del SSR,

sostenibile ed per essere protagonisti in
accessibile a tutti Europa
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== L’Emilia-Romagna nel contesto Europeo

Il nnovation leader+ I Moderate innovator+
I nnovation leader [ Moderate innovator
B nnovation leader- [l Moderate innovator-

Regional Innovation B strong innovator+ [l Emerging innovator+
P strong innovator [l Emerging innovator
Scoreboard I strong innovator- [l Emerging innovator- -

2025

PR S

32 MACROINDICATORI

* |[struzione e Formazione

* Ricerca Scientifica, pubblicazioni

* Innovazione Digitale

* Investimentiin Ricerca e Sviluppo (R&S)
* Innovazione Aziendale

‘ B Emerging Innovators
Indice di ‘ Moderate Innovators

] Strong Innovators
Innovazione B innovation Leaders
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‘ Politiche innovative regionali Emilia-Romagna ‘

ART-ER
ATTRATTIVITA
RI1CERGCA
TERRITORIO

Delegazione presso | UE: Societa Consortile dell'Emilia-Romagna nata per
sede di Bruxelles favorire la crescita sostenibile della regione
attraverso lo sviluppo dell'innovazione e

della conoscenza, I'attrattivita e
linternazionalizzazione del territorio.

s A

TECNOPOLI

Area Innovazione sanitaria
e sociale

ziun uzioni e enti di ricerca pi
e lo sviluppo et athnomice'a tanolog ogico regionale.
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ProMis @
PNl Croottaer

E' uno dei principali centri di produzione di APRE
dispositivi medici in Europa, al terzo posto a . SRANTEICEFIGE:| ElRosE
livello mondiale. Specializzato in apparecchiature ST g
elettromedicali e prodotti monouso per

applicazioni terapeutiche.

e :- BBMRI-ERIC™ eatrls I
BECRIN glixir  ~
) EI?Vr

Coinvolgimento formale e continuativo nelle Infrastrutture di Ricerca e nei network europei

Come Regione Eregha
EUREGHA: European Regional and Local Health Authorities
APRE - GIURI: gruppo informale di rappresentanza per R&l — Bruxelles

PROMIS: progetto Mattone Internazionale PoMIS
(tutte le Regioni italiane+ISS+MinSal) S e

Attraverso i nostri IRCCS e Aziende

EATRIS: European Advanced Translational Research Infrastructure in Medicine
ECRIN: European Clinical Research Infrastructures Network

BBMRI: Biobanking and Biomolecular Resources Research Infrastructure

ERN: Eurpean Reference Network (Reti EU malattie rare)
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Emilia-Romagna COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PER IL

COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' INTERNAZIONALI
IN AREA SALUTE E WELFARE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA . .
Atti amministrativi F I d | DG C PSW |
oy avorisce Il raccordo tra la ele
Atto del Dirigente DETERMINAZIONE . . .
Aziende sanitarie, promuovendo
Vi
Ld o ] .
Proposta: DPG/2025/12862 del 30/06/2025 Integraz‘one e colla boraz‘one su tem I
Struttura proponente: SETTORE INNOVAZIONE NEI SERVIZI SANITARI E SOCIALI
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE . .
strate gICI.
Oggetto: COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PER IL COORDINAMENTO DELLE
ATTIVITA' INTERNAZIONALI IN AREA SALUTE E WELFARE
Autorita emanante: :Jl\_!gll?.OE\;TE-ORE - DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E Com pOStO da:

referenti dei Settori della DGCPSW
Referenti aziendali con funzione di connessione tra Azienda e RER

Obiettivi:

 Condividere buone pratiche con attori di altre regioni EU o extra-EU, per introdurre nel SSR nuovi
modelli organizzativi e valorizzare esperienze gia consolidate sul territorio o in fase di sviluppo

e Costruire e rafforzare reti tra Aziende sanitarie e con partner europei e internazionali

* Individuare e sviluppare nuove collaborazioni con potenziale regionale comune, per partecipare insieme
a bandi internazionali



