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CHI SIAMO



Lo scopo mutualistico caratterizzante la
cooperativa & quello tipico delle
cooperative di produzione e lavoro e
cioé quello di fornire ai propri soci
opportunita di lavoro continuativo ed a
condizioni possibilmente migliori
rispetto a quelle ordinariamente
riscontrabili sul mercato. La Giovani
Rilegatori, in quanto cooperativa
sociale disciplinata dalla L. 381/1991
ha inoltre l'ulteriore e preminente scopo
di perseguire l'interesse generale della
comunita alla promozione umana ed
all'integrazione sociale dei cittadini
attraverso: l'inserimento lavorativo (tipo
“B”) di soggetti in condizione di
svantaggio e l'erogazione di servizi
socio sanitari ed assistenziali (tipo “A”).







SOCI

34

DIPENDENTI

28

VALORE DELLA
PRODUZIONE

€ 1.600.000

PATRIMONIO
NETTO

€ 2.467.068
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Formazione nel luogo di lavoro

Esecuzione di compiti adeguati
alle capacita apprese

Possibilita di assunzione
da parte dell'impresa
in tempi certi

Tutor e colleghi di lavoro
capaci di identificarsi

con la problematica umana
(non psichiatrica)

della persona inserita

Qualita ambientale
del luogo di lavoro

L'impresa integra
persone svantaggiate
e non

Tutor e colleghi di lavoro

capaci di affrontare
le criticita relative alla
produttivita con la
persona inserita

Presenza di uno strumento
economico per sostenere

la formazione e l'inserimento
(es. borsa di lavoro)

COSA CERCHIAMO DI FARE




Crediamo fortemente che la
cooperazione sociale, lavorando in
modo armonico e sinergico con il
territorio, possa dare un contributo
fondamentale in termini di valore e
qualita a tutta la comunita locale.

Consolidamento:

efficienza e sicurezza sociale per i piv
deboli.

Vogliamo e proviamo sempre a
mantenere i posti di lavoro creati
salvaguardando in particolare quelli
per le persone svantaggiate;
rafforziamo i rapporti di lavoro e le
collaborazioni con le realta del
territorio; consolidiamo il fatturato.

PRINCIPI E VALORI

DELLA COOPERATIVA




Espansione:

crescere in_armonia. Proviamo
sempre a crescere sia in termini di
occupazione che di fatturato,
aprendo nuove possibilita e
creando nuovi settori aziendali,
attraverso la valorizzazione della
nostra esperienza e delle
competenze acquisite.
Organizziamo il lavoro cercando
un giusto equilibrio tra efficienza
e integrazione.

Qualita:

il valore aggiunto della solidarieta.
La nostra massima aspirazione €&
che i nostri interlocutori si
accorgano che siamo una
cooperativa sociale solo quando lo

raccontiamo. Chi collabora con noi
apporta valore sociale oltre che
servizi e prodotti competitivi.
Crediamo che ognuno abbia il
diritto di sentirsi accolto nella
societa, iniziando dal posto di
lavoro.




Le sfide per la cooperazione
di inserimento lavorativo

== Sviluppare partnership con il
pubblico sostenendo la co-
progettazione e sperimentando
procedure riservate a partire da una
condivisione dei bisogni e dei target
di intervento con la PA

== Rilanciare il ruolo delle cooperative
di inserimento lavorativo come
modello di politiche del lavoro,
evitando di sostenere un approccio
riduzionista con uno

schiacciamento sul sociale =% Sviluppare Rapporti e partnership

con le imprese profit

== Non considerare la coop B come
puro fornitore di lavoro.
Considerare l'intera filiera del
percorso di inserimento lavorativo
(dalla formazione all'inserimento) —
valorizzare la tecnologia
dell'inserimento proprio delle coop
B Priorita: formazione/accesso al
lavoro

il Ipotizzare la creazione di reti di
imprese per inserimento lavorativo
art.22

== |nvestire sulla conoscenza e sulla
comunicazione efficace dei risultati
del lavoro delle B (analisi costi-
benefici
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Cooperative Sociali di
inserimento lavorativo

in Emilia-Romagna

generano un doppio valore per la
comunita: da un lato aiutano e
valorizzano le persone con disabilita
e svantaggi di ogni tipo offrendogli
una possibilita di riscatto e di
espressione delle proprie abilita,
dall’altro evitano alla Pubblica
amministrazione i costi di assistenza
di queste persone, generando cosi
un beneficio economico per la

collettivita stimato In
20milioni di euro
all’anno
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LEGATORIA

Laboratorio di cartotecnica e legatoria artigianale
dove vengono realizzati gli articoli in vendita nel
negozio Handicraft

SERVIZI ELAVORAZIONI:

» Realizzazioni personalizzate

+ Rilegatura tesi, enciclopedie, giornali, fascicoli,
dispense, volumi per liberi professionisti

+ Riparazione e restauro di libri vecchi

ATTREZZATURE:

» Brossuratrice

« Fustellatrice digitale

« Cucitrice filo refe e telaio per cucire a mano

» Tagliacarta elettrico e manuale

« Cordonatrice e perforatirce

« Puntatrice a bobina e piega e cuci semiautomatica
* Incollatrice e calandra

* Trapano per carta

s
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Handicraft

Via Emilia, 124 - Imola .
Punto vendita degli articoli realizzati dalla Legatoria &
in collaborazione con la Copisteria

ARTICOLI DI CARTOTECNICA

+ Album fotografici e cornici

+ Quaderni, agende, diari scuola, quaderni a tema (libro
dei vini, nascite, ristoranti, ricettari...)

+ Cartelle, raccoglitori e portaoggetti da scrivania

 Scatole e scatoline su misura

« Partecipazioni di nozze, inviti per cerimonie

 Realizzazioni personalizzate

MATERIALI

« Carte pregiate, carte fantasia, carte da pacco
« Biglietti e buste coordinate

» Shopper e sacchetti

» Nastri e fettucce

« Canottiinlegno, sigilli e ceralacca

» Scatole decorate e in cartoncino onda

» Scatoline per bomboniere

s
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COPISTERIA

Esperienza e tecnologia insieme all’utilizzo di
carte classiche e supporti speciali quali
magnetici e vinili, mettono al vostro servizio la
possibilita di rispondere a qualsiasi esigenza.

SERVIZI E LAVORAZIONI

e Stampa piccolo e grande formato colori e bianco
e nero

e Scansione a colori e in bianco e nero fino a 36"

e Prespaziati e vetrofanie (adesivi pretagliati e
sagomati

e Rilegatura e plastificazione

e Masterizzazione CD/DVD/USB e serigrafia
CD/DVD

e Progettazione grafica

e Timbri in legno e autoinchiostranti

e Stampa shopper e scatole

s
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DRONE

UN NUOVO SERVIZIO E' DECOLLATO

« Riprese aeree e servizi fotografici

+ Eventi outdoor di tutti i generi (concerti, gare
sportive, manifestazioni, matrimoni, ecc.)

+ Ispezioni per edifici, tetti, cave, opere artistiche

* Monitoraggio ambientale

» Creazione di video pubblicitari per aziende

La Cooperativa possiede i patentini e le autorizzazioni
dall'Ente Nazionale ENAC per il pilotaggio dei dispositivi APR.

%
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ARCHIVIO

Il settore Archivi si occupa della conservazione e
gestione dei beni documentali di imprese private ed
enti pubblici, al fine di ottimizzare e valorizzare il
patrimonio documentale cartaceo e digitale

SERVIZI

« Gestione dell'archivio documentale

 Digitalizzazione dei documenti

« Creazione di banche dati

* Data Entry

« Stoccaggio e movimentazione logistica

* Macero Certificato DIN 66399 fino a livello di
sicurezza P-7 < 5mm’

p_

COOPERATIVA  Via Malatesta, 37
SOCIALE

c10van: 40026 Imola (Bo)
RILEGATORT 0542.640950




Il settore Assemblaggi rileva e gestisce cié che non
conviene o non si puo automatizzare

Si tratta in generale di lavorazioni semplici, ma
quantitativamente rilevanti, eseguite per conto terzi

L'affidabilita in termini di tempi di consegna e
I’elevato standard di qualita hanno reso stabile e
duratura la collaborazione con diverse aziende per
le quali gestiamo alcune linee di prodotto

Siamo disponibili ad eseguire commesse di lavoro
“occasionali” per chi non riesce eventualmente a
programmarle o a gestirle al proprio interno

s

COOPERATIVA
S0C E
GIOVANI
RILEGATORI




COOPERATIVA
SOCITIALE
GIOVANI
RILEGATORI

Via Malatesta, 37
40026 Imola Bo
info@giovanirilegatori.it
Tel. +39 0542 640950

Via Emilia, 124 - 40026 Imola Bo
handicraft@giovanirilegatori.it
Tel. +39 0542 26876

www.giovanirilegatori.it

Giovani Rilegatori " una Cooperativa
Sociale di tipo "B" nata nel 1983.
Fornisce servizi altamente qualificati nei
settori di Legatoria, Copisteria,
Assemblaggi e Archivio.

Scopo della Cooperativa & I'integrazione
sociale di persone in condizioni di
svantaggio tramite lo svolgimento di
attivita produttive.

La diversita di tipologie di produzione e di
spazi sia fisici che relazionali, permette di
costruire e personalizzare percorsi tesi a
sviluppare le potenzialita delle persone
inserite.



