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REGIONE EMILIA-ROMAGNA - ASSEMBLEA LEGISLATIVA 
 
ATTO DI INDIRIZZO – ORDINE DEL GIORNO 
 
Oggetto n. 1779 - Ordine del giorno n. 20 collegato all'oggetto 1603 Progetto di legge d'iniziativa 
Giunta recante: "Bilancio di previsione della Regione Emilia-Romagna 2026-2028". A firma dei 
Consiglieri: Costa, Larghetti, Carletti, Calvano, Bosi, Proni, Fornili, Petitti, Lori, Arduini, Lucchi, 
Gordini, Valbonesi, Ancarani, Lembi, Parma  
 

 
ORDINE DEL GIORNO 

 
L’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna 

 
Premesso che 

 
Il progetto di legge d'iniziativa della Giunta regionale recante "Bilancio di previsione della Regione 
Emilia-Romagna 2026-2028" (Delibera di Giunta n. 1928 del 17.11.25) all’esame dell’Assemblea 
Legislativa come oggetto 1603 interviene relativamente al bilancio di previsione della Regione anche 
in merito alle politiche per le pari opportunità, prevedendo misure attuative della legge regionale 
27 giugno 2014, n. 6 “legge quadro per la parità e contro le discriminazioni di genere”; 
 
con la Legge regionale 1 agosto 2019, n. 15, recante “Legge regionale contro le discriminazioni e le 
violenze determinate dall’orientamento sessuale o dall’identità di genere”, la Regione Emilia-
Romagna ha inteso dotarsi di una norma organico volta a prevenire e contrastare fenomeni di 
discriminazione, emarginazione e violenza, nonché a promuovere una cultura dei diritti e 
dell’inclusione; 
 
La legge ha come finalità quella della promozione e realizzazione di politiche, programmi ed azioni 
finalizzati a tutelare ogni persona nella propria libertà di espressione e manifestazione del proprio 
orientamento sessuale e della propria identità di genere, nonché a prevenire e superare le situazioni 
di discriminazione, dileggio, violenza verbale, psicologica e fisica. 
 
La legge prevede, tra l’altro, interventi di informazione, formazione e sensibilizzazione, il sostegno 
a reti territoriali e a soggetti del terzo settore, azioni di prevenzione e contrasto alle discriminazioni, 
nonché servizi di ascolto, supporto e tutela delle persone vittime di atti discriminatori e violenti; 
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Valutata 
 
la necessità di adeguare la capacità di intervento rispetto agli obiettivi fissati dalla legge regionale 
n. 15 del 2019, quali “politiche, programmi ed azioni finalizzati a tutelare ogni persona nella propria 
libertà di espressione e manifestazione del proprio orientamento sessuale e della propria identità di 
genere, nonché a prevenire e superare le situazioni di discriminazione, dileggio, violenza verbale, 
psicologica e fisica”. 
 
Tutto ciò premesso, 
 

impegna la Giunta regionale 
 
ad avviare un’attività strutturata e continuativa di finanziamento e attuazione della legge regionale 
n. 15 del 2019, rafforzandone progressivamente le risorse e ricomponendo, all’interno del quadro 
organico della legge, gli interventi di contrasto alla discriminazione e alla violenza già oggi attivati 
dalla Regione, al fine di potenziarli e renderli maggiormente efficaci; 
 
a dare piena attuazione alla legge attraverso l’emanazione degli atti e dei provvedimenti attuativi 
previsti, con particolare riferimento alle misure di cui all’articolo 6, da realizzarsi tramite i centri 
antidiscriminazione, le associazioni e gli altri soggetti individuati dalla normativa, assicurando 
continuità, coordinamento e capacità di risposta ai bisogni delle vittime. 
 
 
Approvato a maggioranza dei presenti nella seduta pomeridiana del 23 dicembre 2025 
 
 


