i®

Nome

Nazionalita
Data di nascita

* Date {dz - a}

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

= Tipo di impisgo

« Principali mansioni e responsabifita

+Date (da - a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

- Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabifita

-Date (da-a)

+Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seftore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

-Date (da-a)

-Nome e indirizzo del datore di
lavoro

FORMATO EUROPEQ PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

PAoOLA GAZZOLO

ltaliana

11/08/1966

Da gennaio 2010

WORKOPP SPA - Stradone Famese, 3 - Piacenza
Agenzia per il Lavoro autorizzata dal Ministero del Lavoro
Collaborazione - consulente

Analisi del potenziale del territorio

Dal ottobre 2009

CENTRO ITARD LOMBARDIA SRL - Impresa Sociale con sede legale in via Soperga, 4
Milano

Progettazione ed erogazione di attivita di formazione, di orientamento, di servizi al lavoro
¢ alle imprese

Collaborazione - consulente

Progettista per I'adeguamentc e fimplementazione del sistema qualita in accordo con la
norma UNI EN iSO 9001:2008; Responsabile Assicurazione Qualita

Dal 1992 al 2009

CENTRO {TARD con sede legale in via E. Amaldi, 5 Piacenza

Cenfro di formazione Professionale

Dipendente inquadramento Dirigente

Direzione regionale sedi didattiche in Lombardia (dal 2003- 2009 - Milano'Soperga,
Milano Cosimo del Fante, Cremonafl.odi)

— Responsabile Assicurazione Qualitd e coordinamento, tutorship attivita formative e
progetti comunitari (1997-2003) — Responsabile di Area Lombardia (2001-2002)

- Responsabile Amministrazione e Rendicontazione (1992-1997)
1994-1996
Didasco Cooperativa Sociale



+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da—a)

+Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

- Tipo di impiego

- Principali mansioni e
responsabilita

+Date (da-a)

- Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

- Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

- Livelio neffa classificazione nazionale (se
pertinente)

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
*Date (da-a)

= Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studic

+ Date {[da—a)

» Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
*Date (da-a)

« Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
«Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione

Cooperativa Sociale Didasco di inserimento lavorafivo per disabili psichici operante in
Piacenza

Vice Presidente CDA

Coordinatore altivita progettuali, titolare della licenza per il Bar gestito dalla cooperativa
per linserimento di pazienti psichiatrici

1930-1991

WISSEN SRL - Piacenza

Societa di consulenza area sviluppo risorse umane, organizzazione e formazione
Dipendente

Segreteria, altivith amministrative, supporto alle attivith di selezione del personale per il
gruppo IVRI (Istituli di Vigilanza Riuniti in Italia) per le sedi di Milano, Piacenza, Parma,
Bari

1989

TWM SRL - Piacenza

Sacieta di servizi pubblicits e distribuzione
Dipendente
Organizzazione servizi

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Anno 1985
[TC Einaudi di Piacenza

Ragioneria

Diploma di “Ragioniere Perito Commerciale” con votazione di 52/60
Diploma Scuola Media Superiore

Anno 1985
CERMET di Bologna

“Addetti alle verifiche sui sistemi qualita”

Annc 1995/36
Amministrazione Provinciale di Piacenza

“La cerlificazione dei servizi formativi”

Anno 1896
Regione Emilia-Romagna

“La trasparenza delle certificazioni nei percorsi formativi”

Anno 1997
Proteo srl di Piacenza

‘Le verifiche ispettive interne”

Anno 1997
FORMART - Bologna



o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+Date (da - a)

* Nome e fipo di isfituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date {da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

“Formazione di sistema per ['avvio della rendicontazione attraverso il bilancio” - FSE OB.
4 1997 Regione Emilia-Romagna

Anno 1999

Provincia di Piacenza — Regione Emilia-Romagna

Educazione politica e cultura istituzionale: la comunicazione nella vita politica,
educazione politica ed istituzionale, leggi elettorali e decenframento amministrativo,
organizzazione e funzioni dello stato e degli enti locali, gli aspetti finanziari degli enti
locali e l'organizzzazione delle risorse umane, 'amministrazione ed il rapporto con i
cittadini e le parti sociali

Anno 2000

QUASER - Milano

“1S0O 8001:2000" il percorso di adeguamento”

Anno 2002-2003
PROVINCIA DI PIACENZA in collaborazione con UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL
SACRO CUORE

Ciclo di seminari sulle politiche locali del lavoro: I mercato del favoro: la quantita e la
qualita dell'occupazione; Il nuovo ruolo della Provincia e degli alfri soggetti Istituzionali e
sociali in materia di istruzione e formazione professionale; Cosfruire a rete provinciale
dei servizi per [impiego per ridurre i tempi di disoccupazione e rispondere
tempestivamente alle richieste delle imprese; Interventi a sostegnio di Soggetti in difficolta
occupazionale

Anno 2003

WISSEN SRL - Piacenza

Addetti alla prevenzione incendi e lotta antincendio (art. 22 D.Lgs. 626/94) in attivita a
basso rischio d'incendio (secondo il D.M. 10 marzo 1998)

Anno 2009
Quaser Certificazione s.r.l. - Milano

Adeguamento del Sistema Qualita alla Norma 1SO 9001:2008

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali .

PRIMA LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

[

ITALIANO

ALTRE LINGUE

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO



+ Capacita di lettura
+ Capagcita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL!

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente mufficufiurale, occupando
posti in cui la comunicazione &
imporfante e in situazioni in cui &
essenzials favorare in squadra (sd es.
culfura e sporf), scc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progett],
bitanci; sul posto di lavoro, in affiviia di
volontaniato (ad es. cufiura e sport), &
casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, affrezzatura specifiche,
macchinar, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI

ATTIVITA’ POLITICA

FRANCESE
BUCNO
BUONO
BUONO

Coordinamento e tutorship di affivita formative, progeti comunitari e relazioni
transnazionali.

Gestione e conduzione di attivita d'aula e stage, incontri, seminari e meeting.

Attivita di rappresentanza presso soggetti istituzionali e non istituzionali.

Capaciti comunicative ed espressive.

Organizzazione e Coordinamento di attivita formative e progetti comunitari.

Gestione delle attivita di orientamento al iavoro e creazione di impresa.

Gestione delle attivita di mediazione al lavoro per utenti psichiatrici.

Direzione di sedi didattiche con responsabifita di amministrazione di persone e bitanci.
Organizzazione e coordinamento di seminari e incontri pubblici, meefing nazionali e
trasnazionali.

Capacita organizzative e di coordinamento di gruppi e risorse.

Capacita di coordinamento e messa a disposizione delle risorse nelle attivita con vincolo
di economicita.

Conduzione di gruppi, capacita di controllo e verifica, capacita di pianificazione e
definizione di obiettivi nonché di controllo della verifica dei piani prefissati.

Progetiazione, realizzazione e implementazione di sistemi qualita per le imprese di
formazione, orientamento e servizi al lavoro.

Utilizzazione di software applicativi per video-scrittura, fogli elettronici, grafica; ambiente
Windows 95-97-98-00, paccheti applicativi Office 97 e 2000; software per la
progettazione, gestione e rendicontazione di aftivitd formative; competenze acquisite
atiraverso futiizzo e la frequenza a corsi di informatica di pacchetti applicativi specifici;
conoscenza pacchetic open office 23 e 2,4; utilizzazione dsi pi diffusi browser e
programmi per la navigazione in intemet e la gestione della posta {flash, firefox,
thunderbird, explorer,...)

INTAGLIO DEL LEGNO, COLLABORAZION! A RIVISTE CULTURALI — GIA' SOCIA DELLA COOPERATIVA
CULTURALE VICOLO DEL PAVONE DI PIACENZA E CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE.
COORDINATRICE Di REDAZIONE DELLA RIVISTA “LA QUERCIA" DELLA ASSOCIAZIONE POLITICC-
CULTURALE DEL PDS DI PIACENZA “LA QUERCIA”

Patente B - Abilitazione REC N° 22247 dal 06/09/1995

Iscritta al PDS nel 1993 e poi ai DS e cofondafrice provinciale del Partito Democratico
oggi componente delfAssemblea Provinciale, dellAssemblea Regionale, della Direzione
provinciale e della Direzione Regionale del PD.

Componente il direttivo di circolo di Calendasco del PD.

Gia:

Componente 'Assemblea Nazionale del Parlito Democratico dalla fondazione sine al
2009. Attuaimente componente 'Assemblea Regionale e Direzione Regionale del PD,
nonche provinciale.

Coordinatrice Donne DS sino al 2004 e componente la Direzione Provinciale DS, nonché
componente della segreferia provinciale DS

Componente la Direzione Regionale DS e componente il coordinamento regionale donne
DS



INCARICHI
AMMINISTRATIVI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGAT|

Piacenza, 15 dicembre 2014

i

1994-1998 Consigliera della circoscrizione n. 1 di Piacenza e Presidente la commissione
cirgoscrizionale “Politiche sociali®

1996-1998 Componente la  Commissione  provinciale Pari  Opportunita
dell Amministrazione Provinciale di Piacenza

1999-2003 Consigliera provinciale dell’Amministrazione Provinciale di Piacenza -
Presidente della Commissione permanente provinciale “Politiche culturali, turistiche,
formazione scuola e lavoro” e Componente della Commissione Provinciale Pari
Opportunita.

2004-2009 Assessore della Provincia di Piacenza con delega alle politiche sociali,
glovanili, affivita sportive e ricreative, pari opportunitd; Vice-Presidente della
Associazione ‘Insieme per ['hospice”, Presidente del COPRESC, Coordinamento
Provinciale Enti Servizio Civile di Piacenza,

Dal 10 Maggio 2010 Assessore defla Regione Emilia-Romagna con delega alla
Sicurezza Territoriale, Difesa del Suolo e della Costa, Protezione Civile.

Dal 31 luglio 2014 nominata Comissario ad Acta per la realizzazione degli interventi di
mitigazione del rischio idrogeologico nel temitorio della Regione Emilia-Romagna
registrato alla Corte dei Conti in data 19 settembre 2014

2009 Volontaria redazione di Radio Shock del Dipartimento di Salute Mentale AUSL. di
Piacenza.
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